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第一章 厦门南洋职业学院

2023 年广告艺术设计专业调研报告

一、前言

（一）调研目的

广告行业分为设计、制作、代理、发布四大门类。其中设计、制作两类为创

意人员，也是本专业的职业面向。厦门“十三五”发展规划中提到，在未来五年

将积极发展“文化创意”等新兴产业。为了实现广告设计人才的有效输出，专业

调研对于本专业的人才培养方案修订起到了重要作用。

（二）调研时间

2023 年 3 月 15 日至 6月 15 日

（三）调研对象

调研对象主要为厦门闽杰印刷厂、厦门金明杰数码科技有限公司和厦门至正

优品有限公司。三家公司长期与我专业合作，提供学生学习所需的资料及实践场

所，比如，闽杰印刷厂提供《印刷工艺》课程学习实践的场所，金明杰数码科技

公司提供《型录设计》《包装设计》和毕业设计所需的纸材和打印服务，厦门至

正优品有限公司为我们优秀毕业生提供“设计员”等实习岗位，长期以来保证了

我专业与市场对接的需求，并能及时给予指导。

（四）调研方法

主要采用访谈和参观的调研方法。2023 年 3 月 15 日至 6 月 15 日期间，我

专业教师先后走访了闽杰印刷厂和金明杰数码科技有限公司，参观了工人的工作

流程，积极收集对教学有用的资料，并和两位负责人进行访谈，内容主要是围绕

公司所设工作岗位的依据，和对就业人员的要求进行展开。

二、主体

从广告行业三类职位要求来看，招聘侧重点不一样。以平面制作为主的广告

公司对创意人员的招聘要求较高，需具备良好的专业基础和创意能力，对软件的
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是用要求达到熟练；以印刷设计为主的包装；公司的招聘对专业技能要求较高，

一般要求对于印刷工艺有一定的基础；以影视制作为主的广告公司一般要求具备

基本的影视拍摄技能，熟练运用相关软件，能够进行后期编辑、剪辑、合成处理。

通过我们对三家企业单位进行的走访座谈，进行了总结：

1、广告策划文案写作：在广告公司、新闻媒体及各类企事业单位从事广告

策划与文案写作工作。

2、广告设计与制作：在广告公司、新闻媒体及各类企事业单位从事广告设

计员、杂志/报纸美术编辑、商场/超市美工、印前出版美工、喷绘展示公司美工

工作。

3、包装设计与制作：在包装公司及各类企事业单位从事包装造型与装潢设

计工作，对印刷工艺有一定的基础。

4、影视后期制作：在影视制作公司及各类企事业单位从事影视后期制作工

作。

5、 网页美工设计：在广告公司、新闻媒体及各类企事业单位从事网页美工

设计工作。

社会对广告设计人才的需求是有高低层次之分的，从艺术设计人才的层次来

分析，一般可分为 6个层次：设计总监、高级设计师、设计师、助理设计师、设

计员、电脑制作员。电脑制作员需求数量最大，而设计总监、高级设计师必须经

过多年工作实践才能达到，尽管大量的本科艺术设计院校和设计专业每年都有相

当数量的毕业生进入社会，但市场仍然需要足够数量的第一线的实用型艺术设计

人才，高职(大专)广告设计专业毕业生可担任设计员和助理设计师，需求量是很

大的。

本专业群多数毕业生在工作单位表现积极，认真好学，用人单位基本给予好

评，但是也反映学生创新能力薄弱，工作效率不高等问题，这也是今后我专业在

人才培养中逐步改进的方面。多数毕业生就业后较稳定，但在广告设计公司中个

人发展较缓慢，如果要达到能够带领团队的水平需要至少 3年时间，月薪在 4000

元至 7000 元之间。2020 年虽然受到大环境影响，各行业效益降低，但是根据毕
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业生就业的情况看，省内对广告设计人员的需求依然比较可观，但是实习期间薪

资不高。

三、结论

通过对企业广告人才需求状况的调查，我们对今后高职广告人才培养提出以

下建议：

1.培养学生多元化的知识结构

与以往相比广告人的专业服务不再局限于广告设计、表现和传播等狭义的广

告层面，而是要同时为企业提供市场调查、行销、公关等方面问题的解决方案。

如此全面的服务，只有复合型的广告人才才能胜任。同时，广告业又是一个知识

密集且更新换代频率最高的行业之一，“以创意为中心”和“以策略为中心”的

行业发展方向的逐步确立要求广告从业人员要涉及到更多相关专业领域的知识，

如社会学、文化学、民族学、心理学、文学、语言学、符号学、音乐、美术、宗

教、跨文化传播等等，广告专业知识与相关领域学科知识共同构成了广告人的知

识结构，呈现出多元化的特征，反映出新时期广告人应该具有的深厚的人文背景、

宽广的知识面和较高的学识修养。

2.培养学生创造性的思维能力

创意是一种创造性的思维活动，人是创意活动的主体，创造性思维是广告人

才智力结构的核心，是社会乃至个人都不可或缺的要素。特别是在创意经济时代，

创造性思维能力是个人推动社会前进的必要手段，拥有多元的知识结构、积极培

养联想思维的能力、克服习惯思维对新构思的抗拒性，培养思维的变通性，是对

每一位广告人提出的新要求。

3.培养学生良好的职业道德和法律意识

职业道德是特定社会经济关系下，人们在从事工作活动中逐渐形成的调节人

们之间关系的行为准则和规范的总和。广告是一个需要口碑的行业，广告经济又

是诚信经济，容不下半点的虚假、夸张、浮躁和欺骗。广告人员的思想道德素质，

必然表现在广告从业人员的行为上。近些年来，在我国广告业的发展进程中虚假

广告泛滥、吃回扣现象屡见不鲜、低俗之风盛行等等，严重影响了广告在社会公
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众心目中的公信力。

同时，我专业群人才培养中需引进必须的学习设备，比如电脑、手绘板等，

由于大多数专业课采用“工学结合”的方式教学，所以需有独立的机房，以及需

要学校建立合理的规章制度来支持我们专业发展。我们根据今年的市场调研，新

增了《广告心理学》和《品牌管理》两门课程，目的是为了更好地与市场所需接

轨。

四、调研后专业群建设思路

今后，我专业主干课程的建设主要围绕“提高动手能力、提高审美能力”为

目标，尤其是第三和第四个学期的课程，教学方法多倾向案例分析，大量作业练

习和比稿的方法完成，同时与企业合作，引进大量工作任务，由任课老师牵头，

学生以小组为单位进行完成，不仅能够提高学生的学习兴趣，也能够了解市场需

求，为毕业后更好地融入社会提供保障。

好的教学成果离不开老师的辛勤付出，我专业今后在师资培养方面重点放在

让老师参加各类比赛，或者带学生参加比赛，通过此种手段，多与同类院校接触，

互相学习经验，不仅能够为学校增添荣誉也能够提升自己。

目前我专业实训室基本能够保证日常教学，但考虑到在教学过程中经常模拟

广告公司工作情境，仍希望学校支持我们再建立独立的机房，配置适合我专业是

用的电脑及工作桌，这不仅能够提升教学效果，也能够促进学生社团的建设与发

展。

2023 年 6 月 1 日
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第二章 编制说明

本专业群人才培养方案适于三年全日制高职专业，由厦门南洋职业学院广告专业教

研室、闽杰印刷公司、净一设计公司等企业共同制订，并经专业群建设指导委员会审定、

学校批准在广告设计与制作专业实施。

主要编制人：

广告教研室：王 莉 教授

朱 彦 副教授

李 玥 副教授

王奕文 助教

聂欣欣 助教

俞琳 助教

朱蒙 助教

谢舒婷 助教

余晓 助教

净一设计公司： 杨韬 设计总监 / 创意设计师

闽杰印刷公司： 陈文卿 总经理

厦门至正优品有限公司: 梁震霖 总经理/设计总监

审定：

厦门南洋职业学院： 曾艳 艺术设计学院 院长

厦门蓝点子广告公司 召金 董事长/艺术设计学院企业副院长
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第三章 专业人才培养方案

一、专业(群)名称

广告艺术设计

二、专业及代码

广告艺术设计、代码：550113

三、入学要求

普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具有同等学力毕业生。

四、基本修业年限

三年。

五、职业面向
主要职业面向

（一）初始岗位

（二）目标岗位

专业
名称

所属专
业大类
（代码）

所属专
业类

(代码）

对应的
行业

主要职业
类别

主要岗位
类别

（技术领
域）

职业技
能等级
证书

社会认可度高
的行业企业标
准和证书举例

广告

艺术

设计

文化艺术

大类（55）

艺 术 设

计 类

（5501）

文化创

意产业
服务业 设计师 高级

Adobe高级创

意设计师

专业 就业岗位 建议获得职业资格及等级

广告艺术设计

美工 图形图象处理 Photoshop（高级）

设计员 图形图象处理 Photoshop（高级）

设计师助理 图形图象处理 Photoshop（高级）

专业 就业岗位 建议获得职业资格及等级

广告艺术设计
平面设计师 平面设计师（高级）

设计总监 高级创意设计师（高级）
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（三）发展岗位

工作任务与职业能力分析表

专业名称 典型工作任务 职业能力 对应课程或项目

广告艺术设计

广告、包装设计与制作

能够运用计算机图形处理软

件 photoshop/Illustrator 进行

所有广告和包装设计

素描、色彩、字体与编排设计、

数字图像编辑与设计、广告策

划与文案创意、包装设计与制

作、数字出版物设计与制作

型录设计.画册设计
能够运用计算机图形处理软

件进行型录设计与展示设计

展示设计数字图像编辑与设

计、数字广告设计与制作

CI 企划
能够运用计算机图形处理相

关软件进行企业形象设计

标志设计、品牌识别系统设计

与制作、数字图像编辑与设计

网页设计、互联网广告设计

能够具备互联网广告设计中

的搜索广告、展示类广告、分

类广告、引导广告、电子邮件

广告的设计能力。以及进行网

页设计。UI 设计

平面广告设计与制作、界面设

计、平面广告设计与制作、

电商设计与制作、视频广告设

计与制作

影视广告设计
能够运用 Premiere、AE 软件

进行影视广告设计

视频广告设计与制作、影视后

期特效 AE

六、培养目标

本专业培养具有良好的职业道德和综合素质、较强的专业能力和创新、创业能力，

掌握策划、创意、设计、执行等专业技能，能够适应广告行业从事平面设计与制作相关

工作需要，关注学生职业生涯和可持续发展，培养学生“德、智、体、美、劳”全面发

展，高素质技术技能型广告创意人才。

七、培养规格

（一）素质

1.坚定拥护中国共产党的领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社

会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感。

2崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱.劳动，履行道德

准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识。

专业 就业岗位 建议获得职业资格及等级

广告艺术设计
UI 设计师 界面 UI 设计师（高级）

商业插画师 CCI 职业插画师（高级）

http://e.so.com/search/eclk?p=3586HLOI4zUE_AIvPAHHo39h43cuVMtTCzBYrJXZsnCNHu64FV_4EMiVPXrq9cvfulP_Gk7no4FTedSIe3XRzu18mWhjcBnkH5gjSmPd6_qsG-h2fMUHlNF3arR6vEQziibgCj6UKmCI2NIYqn0BwAx6IyDfzUiVd_zfl_qBvtcoJbnelYE7YmvkA2oBI5ClF45FOg0FWI0pvvSJYMo4yPCtKJz7gMyl2xphEb8koUbi9fXVIFzEjsouoTElu9I62qjYgZyotHaHHFP5SfjvAoMqwLSmps5uuo2FQjlpYY3FIatZqw4HZkzhFg8p9S6Jl5XrJQzM1Gb7wE307b-b33SRgvnsgJ_nPWFZBOctrxjUNY_5mK68b6mo8JTyJVlZYeElyY6EmvCgY1VyyoNXJ1eQJWLaXFVIha_g4X4DwgB1uuWDAc-Ewvn5cQL84qvQH7O2p0X8KGRksSfEJ4vFtjlYMoRL3ZmJApjir410D3Tq39dZ5pQNv604m3I1CU8Ws2A1Ra8xkAcWre8dAzYPelI7Rpg7XGgylnxW0DD96ogmzw10Zi-OCc0ukEF58XbW8QSGCierYyB3wFo9l98EU7adPtScBDYCYxdADwqCa2RJWuMCuSq8G6PDYVXZiAgRqcyCKanCvz79wJUspKkLJ6azzumxAR46luBUsaaT_63C8Tr4-E80fWX6xfc13VOFRy5lwu2xP9skrLnTtgBnxdDi7XpkiwDDX95E88GW7R0K22AzGMx1ys9ytYuq4x3ycWA0d4fVGFzfV_6YLYUocm3F43ztbZ-4Ge7iM8rSpe-BNOSTfdv46-zSg0vJB9gxrCHGj5Zyy9e7uNfulCrGtRx8uo8Zuc5Cxhq64J99jq0EUnxQTI6l0SZUqTQ3HYL3iQ&ns=0&v=2&at=AeeVjOmdonVp6K6-6K6h5biIAiDliLDovr7lhoUs57K-5ZOB6K--56iL5pWZ56iL44CM5YWN6LS55YiG5Lqr44CN&aurl=aHR0cDovL3d3dy50ZWR1LmNuL2p0eG10L216Zy96dC91aS8_VEFSRU5BX216Z3EtbXpnLTM2MFRHLVBDLVNTLXpoLWtjLTMwNzI3MTk5NzEtMDY0LTE4MDgyMjAyMjcwMy11aS1jbG1jX1RBUkVOQQ&sig=4a24&bt=1&ud=1576420530423
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3.具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维。

4.勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集

体意识和团队合作精神。

5.具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和 1-2 项运动技能，养

成良好的健身与卫生习惯，以及良好的行为习惯。

（二）知识

1. 掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华传统文化知识。

2. 熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。

3. 具有诚实守信、敬业爱岗、艰苦奋斗、文化自信的品质。

4. 了解身心健康的基本知识，掌握身心理调适的方法，具有自我调节能力。

5. 具有良好的沟通能力、吃苦耐劳、以及团队合作精神。

（三）职业能力

1．基本职业能力

（1）具备探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。

（2）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。

（3）熟练计算机基本操作技能。

（4）具备一定的英语听说读写能力。

（5）职业生涯发展与就业、创业能力。

2．岗位核心能力

(1) 具备平面广告设计、包装设计

(2) CI 企划设计的岗位核心能力。

(3) 影视广告制作能力

3．职业拓展能力

(1) UI 设计能力

(2) 网页美工设计能力。

八、教学进程总体安排



广告艺术设计专业人才培养方案

9

（一）教学计划总体安排（单位：周）（每学期按 20 周计算）

学年 学期
课堂教学与

课内实践
考试

入学教育

与军训

社会实

践

专业实习实践 毕业顶岗

实习

毕业设计

（论文）

毕业鉴定、

毕业教育

机动

周
小计

课内 勤工助学

一

1 16 1 2 2 0 0 0 0 0 1 20

2 16 1 0 0 2 2 0 0 0 1 20

二

3 16 1 0 0 2 2 0 0 0 1 20

4 16 1 0 0 2 2 0 0 0 1 20

三

5 12 1 0 0 0 4 8 周 0 1 20

6 0 0 0 0 0 12 0 0 0 20

合 计 76 5 2 2 12 16 8 1 5 20

注：岗位实习 24 学分，其中 12 学分采用勤工助学方式岗位实习，分散在第 1-5 学期，勤工

助学 1 学分 40 小时折算成课堂教学 24 学时。

（二）广告设计与制作专业教学计划进程表

（以 EXCEL 表格形式提交）

（三）实践教学体系各环节具体安排

序

号
环节 项目名称

学

分

学

期

周

数
内 容 场所

可容纳

学生数
备注

1

1

社会实践

（含劳动

教育）

校内专业实

践

暑期专业实

践

22 1-5

2

4

根据专业课的具体

内容，专业课教师

安排相关课程的实

践任务，采用校内

外结合的方式。

1、学校

2、广告专

业实训室

3、校外校

企合作单

位

50 人
顶岗实习 24

学分，其中

12学分采用

勤工助学方

式顶岗实习，

分散在第1-5

学期
2

2

勤工助学 社会实践 6 1-5

在第二到第四学期

的课余或者寒暑假

时间完成 6 个学分

社会实践

各实践单

位
50 人

毕业生顶

岗实习
顶岗实习 16 5-6

学生在第六学期完

成为期 24 周的毕

业前顶岗实习任务

各实习

单位
50 人

3

3

毕业设计

（论文）
毕业设计 8 5 8

8 周内完成毕业设

计任务布置的制图

任务

建筑工程

学院实训

室

50 人

文科类 4 学

分，工科类 8

学分
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序

号
环节 项目名称

学

分

学

期

周

数
内 容 场所

可容纳

学生数
备注

4
职业技能及

岗位培训

图形图象处理

Pshop（高级）
1-6

根据毕业要求必须

获得相关专业职业

技能证书 2 个

平面设计师

（ACAA）
1-6

高级创意设计

师（ACAA）
1-6

（四）课程结构比例

模块名称 课程类别

学时数

学分数 学分百分比％
总学时

理论

学时

实践

学时

公共课 公共必修课 700 304 396 36 25%
29%

公共选修课 96 96 0 6 4%

专业基础课程 584 223 361 34 23.5%

专业技能课程 396 140 256 22 15.5%

专业拓展课程 234 72 162 14 10%

勤工助学（周） 704 704 32 22%

总计 2714 835 1879 144 100

注：课内教学活动原则上按 16-18 学时计 1 学分；专业实习实训每周按 24 学时计 1 学分；岗位实习 24 学分，其中

12学分采用勤工助学方式岗位实习，分散在第 1-5 学期，勤工助学 1学分 40 小时折算成课堂教学 24 学时。

十、实施保障

（一）师资队伍

1.队伍结构

目前广告艺术设计专业在校生共 710 人，共有 10 名专任教师，其中双师型教师 8

名，双师型教师比例为 80%。

职称结构：教授 1人，副教授 2人，助教 7人。
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年龄结构：20-30 岁 5 人，30-40 岁 2 人，40-50 岁 2 人，50 岁以上 1 人，中青年

教师占主要地位。

2.专任教师

王莉、李玥、朱彦、王奕文、谢舒婷、朱蒙、俞琳、聂欣欣、余晓、龙桃霞

3.专业带头人

王莉（省级专业带头人）

4.兼职教师

杨韬、陈文卿、肖泓达、杨丽娜

（二）教学设施

1.校内实训基地

（1）现有校内实训基地情况

序

号 实训室名称
面积

（平方米）

主要设备配置
主要实训项目

1
平面设计技

术实训室
100

高配置电脑45台. 耳机45个，
音响一套

型录设计.画册设

计、广告设计、互联

网广告设计、

2

造型实训室 100
投影仪一台，音响一套。电脑 3
台 ，车模机 4台 、拉胚机 2

台
包装设计与制作

3
印刷工艺实

训室
100

投影仪一台，电脑一台，音响
一套。

小型印后装订、裁切加工设备
等配套材料。

版式设计、广告设

计、包装设计、印

刷工艺

（2）现有校外实训基地情况

校外实训基地 保障课程实训环节实施

厦门净一设计机构 《毕业设计》.《顶岗实习》等课程实践基地，学生技能大赛培训基地。
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（3）校外实训基地建设需求

校外实训基地建设主要目的之一是为了让专业群学生能够进入到校企合作企业实

习，拓展学生的专业实践技能，将理论与实践相结合，奠定相关专业工作基础；二是为

了提升对我院教师的教学能力的提升，让我院教师利用周末或者寒暑假进入校企合作单

位继续深造，拓宽视野，学习相关专业领域最前沿的知识，并利用教学传递给学生；三

是通过校企合作，走“产、学、研”相结合的校企联合办学道路，进行有效的资源整合，

共同制定人才培养计划。

（二）教学资源

教材的选用：十四五规划教材、互联网+教材、教育部规划教材、自编教材等近五

年内的教材

图书文献：期刊检索应使用 CNKI、万方、维普三大期刊检索，论文以近五年内核

心期刊为主；数据收集采用中国经济信息网、国务院研究中心信息网等。

教学资源配置：多媒体教室、机房、网络、投影仪、音响、麦克风等。

（三）教学方法

（1）讲授法：教师通过讲授向学生传授知识，引导学生分析和认识问题。

（2）任务驱动法：教师给学生布置探究性的学习任务，学生查阅资料，对知识体系进

行整理，再选出代表进行讲解，最后由教师进行总结。

（3）讨论法：在教师的指导下，学生以全班或小组为单位，围绕专业问题，各抒己见，

厦门金明杰数码印刷公

司
《广告设计》.《型录设计》.《包装设计》.《画册设计》等课程作品输出实践

基地。

厦门闽杰印刷公司 《印刷工艺》.《包装设计》.《顶岗实习》等课程实践基地。

厦门柠檬黄电脑设计

厦门蕴禾品牌设计机构

厦门三炎文化传播公司

厦门木卯广告公司

厦门守食文化传播公司

厦门良师教育咨询公司

勤工助学、社会实践认知、毕业设计、顶岗实习实践基地。
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通过讨论或辩论活动，获得知识或巩固知识的一种教学方法。

（4）参观教学法：组织或指导学习到实训室、实习单位、施工现场等进行实地观察、

调查、研究和学习，从而获得新知识或巩固已学知识。

（5）练习法：教师布置练习任务，学生在教师的指导下巩固知识、运用知识、形成技

能技巧。

（四）学习评价

学生学习评价主要可以从以下三方面进行：平时成绩（主要为出勤表现、完成作业情

况）、课堂表现成绩（主要为课堂表现活跃程度）和期末考核（大作业、课程设计、试

卷考）；应更加注重过程性考核，丰富考核内容、增加考核方式，对不同的学生也可以

采取差异化考核方式，杜绝以期末成绩做主要评价考核方式。

成绩构成：

期末成绩=过程性考核（40%-60%）+期末考核（60%-40%）

具体的成绩构成由任课教师根据课程情况进行调整，建议尽量增加过程性考核比例。

十一、质量保障

1.建立专业建设、教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控

管理制度，完善课堂教学、教学评价、实习实训、毕业设计以及专业调研、

人才培养方案更新、资源建设等方面质量标准建设，通过教学实施、过程

监控、质量评价和持续改进，达成人才培养规格。

2.完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程

建设水平和教学质量诊断与改进，建立健全查课、听课、评教、评学等制

度，建立与企业联动的实践教学环节督导制度，严明教学纪律，强化教学

组织功能，定期开展公开课、示范课等教研活动。

3.建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生

学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目
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标达成情况。

4.专业教研组织应充分利用评价分析结果有效改进专业教学，持续提

高人才培养质量。

十二、毕业要求

本专业学生必须修完本人才培养方案规定的内容（含必修部分和选修

部分），并同时达到以下条件方可毕业：

项目 具体要求 备注

总学分 总学分 144，至少达到 140 学分。

专业拓展课

程 14 学分，

选修10学分

即可。

学分结构

公共基础课程 42 学分；专业基础课程 34 学分；

专业技能课程 22 学分；专业拓展课程 14 学分；

勤工助学 32 学分。

职业技能证书 获得相关专业职业技能证书 2个

其它





广告艺术设计专业2023级教学计划进程表

模块名称及比

例
课程代码 课程名称 学分

课程类

型
总学时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理论 实践
一 二 三

1 2 3 4 5 6

公共必修课25%

G00001 思想道德与法制 3 B 54 36 18 3

G00002
毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论
2 B 36 30 6 2

G03445 习近平新时代中国特色社会主

义思想概论
3 B 54 36 18 3

G00684 体育与健康1 2 B 32 4 28 2

G00578 体育与健康2 2 B 32 4 28 2

G00579 体育与健康3 2 B 32 4 28 2
经管、机电、信息、外旅、医

学院第三学期

G00004 基础英语 4 B 64 32 32 4
经管、艺术、建工、电影第一

学期

G02727 信息技术 4 B 64 16 48 2
电影、艺术、建工、机电、信

息第一学期；其余学院第2学期

。（每周2课时线下+2课时线
G00826 大学生心理健康教育 2 B 32 16 16 2

信息、机电、学前、外旅第一

学期

G00010 军事课 4 B 148 36 112 √
军事课由《军事理论》《军事

技能》两部分组成。《军事理

G00009 形势与政策 1 B 40 20 20 √ √ √ √ √ 第1-5学期进行，每学期8学时

G01632 生涯体验——生涯规划 1 B 16 10 6 √

G01633 生涯体验——创业教育 2 B 32 16 16 √

G01634 生涯体验——就业指导 1 B 16 8 8 √

G00003 大学语文 2 A 32 32 0 2

G02215 劳动教育 1 B 16 4 12 √ √ 第1-2学期进行

G00030 入学教育 √ 2周，穿插在军训中

“公共必修课”模块小计 36 700 304 396 11 9 2 2

公共选修课4%

第1-4学期

开设
美育概论 2 A 32 2 0 √

公共选修课 4 A 64 4 0

“综合素质选修课” 模块小计（至少应

选修6学分）
6 A 96 96 0

“公共基础课程”模块小计 42 796 400 396 15 9 2 2

专业基础课

23.5%

G01382 设计素描 4 B 64 16 48 4

G01383 设计色彩 3 B 48 16 32 3

G00074 设计构成 3 B 48 16 32 3

G03601 设计创意手绘 3 B 54 24 30 3

G03602 字体与编排设计 3 B 54 24 30 3

G02342 标志设计 2 B 36 16 20 2

G03603 数字图像编辑与设计 4 B 64 34 30 4

G02343 AI软件 3 B 54 27 27 3

G03604 设计造型基础 2 B 36 6 30 2

G03605 广告策划与文案创意 2 B 36 20 16 2

G02045 平面设计技术 3 B 54 12 42 3

G00227 广告摄影 2 B 36 12 24 2

基础课模块小计 34 0 584 223 361 11 13 7 3 0 0

专业核心课

15.5%

G03606 平面广告设计与制作 3 B 54 24 30 3

G03607 包装设计与制作 4 B 72 20 52 4

G03608 数字广告设计与制作 4 B 72 24 48 4

G03609 品牌识别系统设计与制作 4 B 72 24 48 4

G03610 电商设计与制作 4 B 72 24 48 4

G03611 视频广告设计与制作 3 B 54 24 30 4

核心课模块小计 22 0 396 140 256 0 0 15 8 0 0

专业拓展课10%

G00695 茶叶包装设计 2 B 36 6 30 2

G02243 影视后期特效 4 B 54 24 30 4

G01680 界面设计 4 B 72 24 48 4

G03953 文创产品设计 2 B 36 12 24 2

G01810 画册设计 2 B 36 6 30 2

拓展课程模块小计 14 0 234 72 162 0 0 0 8 6 0



“课内教学活动”总计

勤工助学22%

G00031 社会实践 2 C 48 48 2 社会实践安排在暑假

G02729 校外实习实训 6 C 144 144 2周 2周 2周

G01282 毕业岗位实习 16 C 384 384 14周

G00032 毕业设计（论文） 8 C 128 128 1学分16学时

“勤工助学”模块小计 32 704 0 704
勤工助学学分不低于34，学时

不低于640

总 计 144 2714 835 1879 26 22 24 21 6

占总学时比例

（   %）

A类课程比例 B类课程理论部分 B类课程实践部分 C类课程比例

128(5%) 707(26%) 1175(43%) 704（26%）

理论部分 实践部分（应在55%以上）

835（31%） 1879(69%)

执笔人（签名） 审核人（签名）

注：
1．“计划学时”=“周学时”×“课堂教学与课内实践周数（每学期按20周计算）”。如未排满一学期的课程，应在备注栏中注明实际上课周数。
2．课内教学活动原则上按16-18学时计1学分。校内集中实践、军事训练每周按24学时计1学分。顶岗实习每周按40学时计1学分；。
3．模块比例按学分进行统计，各类课程占总学时比例按学时进行统计。
4．课程类型分为纯理论课程（A类）、理论+实践课程（B类）、纯实践课程（C类）。
5．《形势与政策》第1～5学期进行，共计40学时，每学期8学时，累计到最后一学期计1学分。顶岗实习24学分，其中12学分采用勤工助学方式顶岗实
习，分散在第1-5学期，勤工助学1学分40小时折算成课堂教学24学时
6．《军事理论》在军训期间集中安排。
7.综合实践课程中的专业实习实训部分课程按专业群开设课程 ，部分课程分专业方向开设课程。
8．凡是有认证要求的课程必须在备注栏中注明具体认证项目及等级 。
9．《生涯体验——生涯规划》、《生涯体验——创业教育》与《生涯体验——就业指导》由三创学院组织实施。
10.入学教育由学工处负责在军事期间实施 ，不计算学时和学分。
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