
艺术设计专业群人才培养方案

一、专业群名称

艺术设计

二、专业及代码

环境艺术设计、代码 550106（核心专业）；建筑室内设计、代码：440106；

广告艺术设计、代码：550113；服装与服饰设计、代码：550105。

三、入学要求

普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具有同等学力毕业生。

四、基本修业年限

三年。

五、职业面向

主要职业面向

专业
名称

所属专
业大类
（代码）

所属专
业类

(代码）

对应的
行业

主要职业
类别

主要岗位类
别

（技术领域）

职业技能
等级证书

社会认可度
高的行业企
业标准和证
书举例

环境

艺术

设计

文化艺术

大类（55）

艺术设计

类(5501)

市政园林

行业

2-09-06-04
环境设计

人员、

2-03-04
（GBM
20304）园

艺技术人

员

景观设计师、家

具设计师、室内

设计师、装饰工

程项目经理

CAD、3D

Max 国家

人力资源

和社会保

障部中级

绘图员、

1+X 产品

创意设计

职业技能

等级证书

高级景观设

计师、高级园

林绿化工、产

品创意设计

师

建筑

室内

设计

土木建筑

大类(44)

建筑设
计类
(4401)

建筑装饰

行业

2-09-06-04
环境设计

人员、

2-09-06-09
陈列展览

设计人员

室内设计师、软

装配饰陈列师、

施工监理、预算

员、施工图深化

设计师

CAD、3D

Max 国家

人力资源

和社会保

障部中级

绘图员

高级室内设

计师、高级砌

筑工

雪
请查阅职业类别表



广告

艺术

设计

文化艺术

大类（55）

艺术设计

类(5501)

艺术设计

行业

2-09-06-01
视觉传达

设计人员、

2-09-06
（GBM209
06）工艺美

术与创意

设计专业

人员

广告设计与制

作、网页美工设

计、包装设计、

广告策划、影视

广告制作

国家人力

资源和社

会保障部

图形图象

处理

Photoshop

（高级）

平面设计师、

高级创意设

计师、界面

UI设计师、插

画设计师

服装

与服

饰设

计

文化艺术

大类（55）

艺术设计

类(5501)

纺织服装

行业

服装设计

人员

（2-09-06

-02）；服

装制版师

（6-0501-

01）；纺织

面料设计

师

（4-08-08

-02）；家

用纺织品

设计师

（4-08-08

-03）

服装设计师、服

装制版师、服装

工艺师、服装陈

列师

中级服装

制版师、中

级服装陈

列师、中级

服装纺织

面料开发

员

时尚买手、服

装搭配师

就业岗位

序号 职业领域

工作岗位

初始岗位 目标岗位 发展岗位

1 环境艺术设计 绘图员、设计助理
景观设计师、室内设计

师、项目经理

高级产品设计师、项目

总监

2 建筑室内设计

装饰工程业务员、设

计文员、设计助理（室

内设计）装饰绘图员

装饰绘图员、室内设计

师、家具设计师、陈列

设计师

主案设计师、设计总

监、软装设计师、设计

管理

3 广告艺术设计
美工、设计员、设计

师助理
平面设计师、设计总监

UI设计师、商业插画

师

4 服装与服饰设计
设计助理、服装制版

师助理、服装陈列师

设计师、制版师、陈列

师、时尚买手、服装企

服装设计、服装销售、

时尚新兴产业领域、服

http://e.so.com/search/eclk?p=3586HLOI4zUE_AIvPAHHo39h43cuVMtTCzBYrJXZsnCNHu64FV_4EMiVPXrq9cvfulP_Gk7no4FTedSIe3XRzu18mWhjcBnkH5gjSmPd6_qsG-h2fMUHlNF3arR6vEQziibgCj6UKmCI2NIYqn0BwAx6IyDfzUiVd_zfl_qBvtcoJbnelYE7YmvkA2oBI5ClF45FOg0FWI0pvvSJYMo4yPCtKJz7gMyl2xphEb8koUbi9fXVIFzEjsouoTElu9I62qjYgZyotHaHHFP5SfjvAoMqwLSmps5uuo2FQjlpYY3FIatZqw4HZkzhFg8p9S6Jl5XrJQzM1Gb7wE307b-b33SRgvnsgJ_nPWFZBOctrxjUNY_5mK68b6mo8JTyJVlZYeElyY6EmvCgY1VyyoNXJ1eQJWLaXFVIha_g4X4DwgB1uuWDAc-Ewvn5cQL84qvQH7O2p0X8KGRksSfEJ4vFtjlYMoRL3ZmJApjir410D3Tq39dZ5pQNv604m3I1CU8Ws2A1Ra8xkAcWre8dAzYPelI7Rpg7XGgylnxW0DD96ogmzw10Zi-OCc0ukEF58XbW8QSGCierYyB3wFo9l98EU7adPtScBDYCYxdADwqCa2RJWuMCuSq8G6PDYVXZiAgRqcyCKanCvz79wJUspKkLJ6azzumxAR46luBUsaaT_63C8Tr4-E80fWX6xfc13VOFRy5lwu2xP9skrLnTtgBnxdDi7XpkiwDDX95E88GW7R0K22AzGMx1ys9ytYuq4x3ycWA0d4fVGFzfV_6YLYUocm3F43ztbZ-4Ge7iM8rSpe-BNOSTfdv46-zSg0vJB9gxrCHGj5Zyy9e7uNfulCrGtRx8uo8Zuc5Cxhq64J99jq0EUnxQTI6l0SZUqTQ3HYL3iQ&ns=0&v=2&at=AeeVjOmdonVp6K6-6K6h5biIAiDliLDovr7lhoUs57K-5ZOB6K--56iL5pWZ56iL44CM5YWN6LS55YiG5Lqr44CN&aurl=aHR0cDovL3d3dy50ZWR1LmNuL2p0eG10L216Zy96dC91aS8_VEFSRU5BX216Z3EtbXpnLTM2MFRHLVBDLVNTLXpoLWtjLTMwNzI3MTk5NzEtMDY0LTE4MDgyMjAyMjcwMy11aS1jbG1jX1RBUkVOQQ&sig=4a24&bt=1&ud=1576420530423
http://e.so.com/search/eclk?p=3586HLOI4zUE_AIvPAHHo39h43cuVMtTCzBYrJXZsnCNHu64FV_4EMiVPXrq9cvfulP_Gk7no4FTedSIe3XRzu18mWhjcBnkH5gjSmPd6_qsG-h2fMUHlNF3arR6vEQziibgCj6UKmCI2NIYqn0BwAx6IyDfzUiVd_zfl_qBvtcoJbnelYE7YmvkA2oBI5ClF45FOg0FWI0pvvSJYMo4yPCtKJz7gMyl2xphEb8koUbi9fXVIFzEjsouoTElu9I62qjYgZyotHaHHFP5SfjvAoMqwLSmps5uuo2FQjlpYY3FIatZqw4HZkzhFg8p9S6Jl5XrJQzM1Gb7wE307b-b33SRgvnsgJ_nPWFZBOctrxjUNY_5mK68b6mo8JTyJVlZYeElyY6EmvCgY1VyyoNXJ1eQJWLaXFVIha_g4X4DwgB1uuWDAc-Ewvn5cQL84qvQH7O2p0X8KGRksSfEJ4vFtjlYMoRL3ZmJApjir410D3Tq39dZ5pQNv604m3I1CU8Ws2A1Ra8xkAcWre8dAzYPelI7Rpg7XGgylnxW0DD96ogmzw10Zi-OCc0ukEF58XbW8QSGCierYyB3wFo9l98EU7adPtScBDYCYxdADwqCa2RJWuMCuSq8G6PDYVXZiAgRqcyCKanCvz79wJUspKkLJ6azzumxAR46luBUsaaT_63C8Tr4-E80fWX6xfc13VOFRy5lwu2xP9skrLnTtgBnxdDi7XpkiwDDX95E88GW7R0K22AzGMx1ys9ytYuq4x3ycWA0d4fVGFzfV_6YLYUocm3F43ztbZ-4Ge7iM8rSpe-BNOSTfdv46-zSg0vJB9gxrCHGj5Zyy9e7uNfulCrGtRx8uo8Zuc5Cxhq64J99jq0EUnxQTI6l0SZUqTQ3HYL3iQ&ns=0&v=2&at=AeeVjOmdonVp6K6-6K6h5biIAiDliLDovr7lhoUs57K-5ZOB6K--56iL5pWZ56iL44CM5YWN6LS55YiG5Lqr44CN&aurl=aHR0cDovL3d3dy50ZWR1LmNuL2p0eG10L216Zy96dC91aS8_VEFSRU5BX216Z3EtbXpnLTM2MFRHLVBDLVNTLXpoLWtjLTMwNzI3MTk5NzEtMDY0LTE4MDgyMjAyMjcwMy11aS1jbG1jX1RBUkVOQQ&sig=4a24&bt=1&ud=1576420530423


助理、服装跟单、理

单、质检

业管理 装企业经验生产管理

工作任务与职业能力分析表

专业名称 典型工作任务 职业能力 对应课程或项目

环境艺术设计

专业

绘图员

具有制图识图能力；

CAD 、3DMAX 电脑绘

图能力；计算机操作能

力；中小型的景观设计工

程中配合景观设计师绘

制景观设计方案和施工

图纸能力；制作一些简单

的方案；推敲效果图能力

设计制图；室内设计；计

算机辅助设计 CAD；计算

机辅助设计 3DMAX、园

林景观设计；环境设施设

计；园林景观工程技术

装饰工程业务员

具有装饰公司形象

宣传和业务推广、客户洽

谈、沟通、协调，签订装

饰业务合同的能力；熟悉

室内、景观装饰特性能

力；掌握装饰空间分析语

言能力；处理好项目签约

的能力

设计制图；室内设计；园

林景观设计；手绘表现技

法；家具设计与陈设；装

饰材料与构造

装饰工程施工员

具有较强的识图和

绘图能力、环境的预算能

力、环境工程施工管理的

能力、运用材料和施工工

艺的能力、较强的团队合

作精神和组织协调能力

设计制图；室内设计；效

果图表现技法；家具设计

与陈设；植物景观配置；

环境规划设计；园林景观

设计；环境设施设计；园

林景观工程技术；

设计师（室内设计/家具设

计/景观设计）

具有室外环境工程

设计与表达的能力；处理

好景观设计与建筑、文

学、艺术等的关系能力；

熟悉景观特性能力；熟悉

一种景观空间分析语言

能力；掌握表现手段能

力，具有较强手绘速写能

设计制图；手绘表现

技法;计算机辅助设计

（PHOT0SHOP、CAD、

3DMAX、 SketchUP）；

室内设计；植物景观配置；

环境规划设计；园林景观

设计；环境设施设计；园

林景观工程技术；装饰材



力；具有较强的识图和绘

图能力；外环境工程的预

算能力；室外环境工程施

工管理的能力；运用材料

和施工工艺的能力

料与构造；

建筑室内设计

专业

1.客户谈单；

2.现场勘测：

3.风格确定；

4.确定设计进度

①具有一定的沟通能力

与洽谈技巧。

②能撰写项目分析表。

《室内设计原理》

室内设计空间组织

①能较合理地组织空间。

②能较合理地布置空间。

③能绘制平面布置图。

③能绘制彩色平面布置

图。

《居住空间设计》

《办公空间设计》

《商业空间设计》

界面形式分析与构成

①能分析室内界面的形

式构成

②能有意识地运用形式

法则与色彩知识，合理组

织室内界面的造型、色

彩、材料肌理

③能绘制重点界面立面

图

《室内装饰照明与色彩》

《设计构成》

采光与照明设计

①能对项目方案中各功

能空间的照明②进行较

合理的计划

③能完成天花图的绘制

《室内装饰照明与色彩》

工程实务

①能合理使用装饰材料

②能合理收集装饰材料

的信息表

《装饰构造与施工》

CAD 装饰施工图修改

①能使用室内装饰施工

图制作彩色方案图

②能使用电脑对室内设

计方案册进行排版

《计算机辅助设计（一）

CAD》

广告艺术设计 广告、包装设计与制作 能够运用计算机图形处

理软件

素描、色彩、设计构成、

字体与版式设计、广告设



专业 photoshop/Illustrator

进行所有广告和包装设

计

计、包装设计、印刷工艺

型录设计.展示设计制作

能够运用计算机图形处

理软件进行型录设计与

展示设计

展示设计、型录设计

CI 企划

能够运用计算机图形处

理相关软件进行企业形

象设计

标志设计、图形创意、企

业形象设计

网页设计、互联网广告设

计

能够具备互联网广告设

计中的搜索广告、展示类

广告、分类广告、引导广

告、电子邮件广告的设计

能力。以及进行网页设

计。UI 设计

界面设计、广告设计、

网页设计、型录设计

（Dreamweaver）

影视合成广告设计
能够运用 Premiere、AE

软件进行影视广告设计

影视后期合成、影视后期

特效

服装与服饰设

计专业

服装设计

绘画基础和造型能力

计算机软件绘图能力

服装材料性能

市场流行和商业意识

沟通与团队协作

素描、色彩、设计构成、

时装画技法、计算机辅助

设计（photoshop、

coreldraw 等）、服饰图案、

服装色彩学、西方服装史、

民族服装赏析与运用、服

装材料学、服装面料再造、

服装设计基础、成衣设计、

服装流行设计、服装品牌

采风

服装制版

服装设计的基础知识

服装制图能力

服装材料性能

服装设计和制图软件

服装版型原理、服装结构

设计、服装制图与工艺制

作、服装立体设计、服装

电脑款式设计、服装 CAD、

服装材料学、服装制版与

推板、服装生产与品质管

理、缝制工艺基础、女装



六、培养目标

艺术设计专业群是对接厦门文化创意产业，立足厦门融合了社

会 、科学、艺术和人文，培养具有良好的科学素养以及美术修养、

既懂技术又懂艺术、能利用计算机新的媒体设计工具进行艺术作品的

设计和创作的高素质技术技能人才。

（一）环境艺术设计专业：本专业培养德、智、体、美、劳全面

发展，适应社会发展和室内外装饰装修设计市场需求，艺术与技术并

重，掌握室内外设计、家具设计、计算机辅助设计和环境工程施工与

管理等相关专业知识，具备较强的室内外设计能力、家具设计能力、

施工管理能力和沟通协调能力，富有良好的职业道德和创新精神，能

在景观设计师、室内设计师、家具设计师、装饰工程业务员等岗位可

胜任室内外空间设计、家具设计、装饰工程承接等岗位工作的高素质

技术技能人才。

（二）建筑室内设计专业：本专业培养德、智、体、美、劳全面

发展、具有良好的职业道德和综合素质、较强的专业能力和创新创业

能力，掌握室内设计与制作的基础知识、具有美术造型基础能力、室

内环境设计、室内装饰设计表达能力，以及熟练使用计算机绘制设计

制版与制作、服装推板与

制作

服装营销

服装设计的基础知识市

场流行和商业意识服装

市场营销能力

服装市场营销、服装陈列

设计、服装品牌采风、服

装流行设计、服装专题设

计、服装色彩学、服装材

料学

https://baike.baidu.com/item/%E6%95%B0%E5%AD%97%E5%AA%92%E4%BD%93%E8%89%BA%E6%9C%AF/4567991


图纸等专业技能，能够适应室内环境设计、室内装饰与装修设计，装

修施工制作和管理的高素质技术技能人才。

（三）广告艺术设计专业：本专业培养具有良好的职业道德和综

合素质、较强的专业能力和创新、创业能力，掌握策划、创意、设计、

执行等专业技能，能够适应广告行业从事平面设计与制作相关工作需

要的，高素质技术技能人才。

（四）服装与服饰设计专业：本专业旨在培养德、智、体、美、

劳全面发展，具有较高的思想道德素质、人文素质、业务素质和身心

素质，掌握服装与服饰设计的专业基本理论、基本知识和基本技能，

具有较强的创新精神、创业意识和实践能力，能在服装生产和销售企

业，服装行业管理部门及新闻出版机构等从事服装设计、服装产品开

发、市场营销、经营管理及宣传评论等方面工作的有创造能力的高素

质技术技能人才。

七、培养规格

（一）素质

1．坚定拥护中国共产党的领导和我国社会主义制度，在习近平

新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具

有深厚的爱国情感和中华民族自豪感。

2．崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热

爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识。

3．具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、

创新思维。



4.由于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意

识，有较强的集体意识和团队合作精神。

5.具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和

1-2 项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，以及良好的行为习惯。

（二）知识

1．掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华传统文

化知识。

2．熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知

识。�

3．具有人文学科方面的基础知识，有较好的文字和语言表达能

力。

4．掌握艺术设计专业群基本概念和基础理论。

5.掌握各专业相关的基础知识、基本要求与工作基本内容。

6.掌握从事本专业领域实际工作的产品设计开发、制作、展示的

技能。

（三）能力

1．基本职业能力

（1）具备探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。

（2）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。

（3）熟练计算机基本操作技能。

（4）具备一定的英语听说读写能力。



（5）职业生涯发展与就业、创业能力。

2．核心职业能力

（1）具备艺术鉴赏、行业调研、分析问题与设计项目资源整合；

（2）与客户沟通设计方案、专业自主学习能力。

3.专业拓展能力

（1）能较为清晰地认识自己及职业的特性，了解基本的创业知

识，掌握生涯决策技能和求职技能等。

（2）具备较快适应生产、建设、管理、服务等第一线岗位需要

的实际工作能力；具有创业精神和继续学习的能力、良好的职业道德

和健全的体魄。

八、课程设置级学时安排

专业教学计划中设有公共课（必修、选修）、专业基础课（ 群

平台课）、专业核心课、专业拓展课以及集中实践教学环节（勤工助

学）等五大模块。

（一）课程设置

1.公共必修课

公共必修课具体设置情况详见教学计划进程表，主要包括：

《思想道德与法治》3 学分，48学时；《毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系概论》4 学分，64学时；《形势与政策》1 学

分，共 40学时；《高等数学》安排在公共课模块，设置为 A类课，

4学分，64学时（说明：该点有数学课要求的专业填写）；《体育与

健康》6学分，96学时，第一学期至第四学期开设健康跑总评成绩作

为体育课的平时成绩，占该学期体育课成绩的 20-30%；《军事课》



包括军事理论和军事训练，2学分，80学时。《大学语文》2学分，

32学时或《应用文写作》2学分，32学时。以上 8门课程责任部门

为人文社科学院。

（2）《生涯体验-生涯规划》1 学分，16 学时；《生涯体验-创

业教育》2学分，32学时；《生涯体验-就业指导》1 学分，16学时。

以上 3门课程责任部门为三创学院。

《大学生心理健康教育》2 学分，32学时；《入学教育》2 周；

《劳动教育》1 学分，24学时。以上 3门课程责任部门学生工作处。

（4）《基础英语》原则上 4学分，64学时，责任部门为外国语

与旅游学院。

（5）《信息技术》4学分，64学时，责任部门为信息工程学院。

2.公共选修课程

（1）学生修读的公共选修课总学分应不少于 6学分，包括公共

任意选修课 4学分和公共限选课 2学分。

（2）全校性任意选修课主要包括“文学修养与艺术鉴赏”、“经

济活动与社会管理”“国学经典与文化传承 ”、“大学生创新创业”

“人际交往与沟通表达” 等模块，鼓励学生跨院系、跨专业学习。

（3）所有学生在校期间须修读不少于 2学分的公共限选课。公

共限选课包括大学英语、美育概论等 2门课程，每门课程 2学分，32

学时。

（4）各专业可在以上原则的基础上，根据专业特点对本专业学

生公共选修课提出选课要求和建议。学生选修与本专业重复或相近的



课程，不计入公共选修课学分；跨专业领域的课程修习可承认为公共

选修课学分。

3.专业课

（1）专业（群）基础课

本专业（群）基础课程（群共享课）设置 4门，共计 16学分。

包括：设计素描、设计色彩、设计构成、手绘表现技法。

（2）专业（群）核心课

本专业（群）核心课程设置 25门，共计 107学分。环境艺术设

计专业核心课有：园林景观设计、环境设施设计、园林景观工程技术、

植物景观配置、项目设计、室内设计；广告艺术设计专业核心课有：

广告设计、型录设计、包装设计、CI企划、网页美工设计、影视广

告制作；建筑室内设计专业核心课有：制图规范与标准、室内设计原

理、软装与配饰设、计算机辅助设计（一）CAD、居住空间设计、装

饰构造与施工；服装与服饰设计专业核心课有：服装制图与工艺制作、

服装流行设计、服装立体设计、服装 CAD、成衣设计、服装专题设

计、服装工业制版与推板。

（3）专业拓展课程

本专业（群）拓展课程设置 26门，共计 63学分。包括家具设计

与陈设、效果图后期渲染、模型制作、空间再生与改造、民宿设计、

餐饮会所设计、施工图深化设计、旧空间改造设计与再生、VM陈列

设计、公共空间软装设计、软装物料板制作、商业项目策划、茶叶包

装设计、影视后期特效、界面设计、画册设计、展示设计、器型赏析、

雪
需要细化到专业。如：环境艺术设计核心课程有：园林景观设计、环境设施设计、园林景观工程技术、植物景观配置，建筑室内设计核心课程、、、、、



服装面料再造设计、服饰配饰设计、服饰经营学、民族服饰赏析与运

用、服装陈列设计、服装生产与品质管理。

专业核心课程主要教学内容

序号 专业名称
专业核心课

程名称
主要教学内容

1
环境艺术

设计

园林景观设

计

通过本课程介绍园林景观设计的基本概念，对于景观美

的基本认识、园林景观设计的基本法则、环境景观设计

发展趋势、以及园林景观设计的基本程序。使学生了解

环境景观设计的基本程序，通过实践与实例相结合使学

生认识园林景观设计的基本内涵，并掌握一定的景观设

计的技能。

2
环境艺术

设计

园林景观工

程技术

本课程是一门集科学、艺术、技术于一体的综合性课程，

全面、系统阐述了园林设计的施工管理的过程和基本方

法，结合园林艺术、形式与特征，园林立意与布局，园

林设计要素，主要从土方工程、园路工程、栽植工程、

园林给排水工程、水景工程、假山工程、景观小品工程

等园林工程施工过程中常见的施工过程，从实训项目出

发，本着基础知识“实用、够用”的原则，从现场具体的

施工流程入手，强化园林施工现场的专业管理能力，熟

练掌握园林工程的施工要点，提高园林景观设计及施工

管理岗位技能。

3
环境艺术

设计

环境设施设

计

通过此课程的学习，培养学生全面地认知、理解并

掌握公共设施设计的基本理论和运作规律，在专业设计

单项中能掌握更接近产品的设计能力，协调人与城市环

境关系的作用，让学生更确实把握公共设施与产品设计

的这一关系。教学主要通过实践课学习让学生掌握公共

环境设施设计的基本设计方法，材料应用和设计表现技

法。



序号 专业名称
专业核心课

程名称
主要教学内容

4
环境艺术

设计

植物景观配

置

通过此课程的学习，培养学生全面地认知、理解并

掌握植物景观配置的基本理论和运作规律，完成设计图

的绿化配置，即如何选择植物、如何根据现有场地对不

同用途植物进行科学的、艺术的搭配，就要了解和掌握

园林植物配置的原则、方式方法，熟练掌握园林植物生

态和生物学特性，运用美学原理，根据不同环境、功能、

景观及经济等要求综合考虑，进行园林植物配置。

5
环境艺术

设计
室内设计

通过此课程的学习，使学生掌握室内设计的专业知

识和专业技能，并熟悉室内设计工作流程，使学生具备

环境艺术设计专业人才所必需的相关基本知识和技能，

为今后的工作打下坚实的专业基础。通过本课程的学

习，使学生掌握室内设计的基本理论、基础知识、基本

技能。同时开设室内设计实训，使学生能够从事简单的

手绘表现及制图工作，独立完成简单的室内方案设计。

6
环境艺术

设计
项目设计

通过此课程的学习，使学生掌握项目设计的专业知

识和专业技能，并熟悉项目设计工作流程，使学生具备

环境艺术设计专业人才所必需的相关基本知识和技能，

为今后的工作打下坚实的专业基础。通过本课程的学

习，使学生掌握项目设计的基本理论、基础知识、基本

技能。独立完成简单的空间项目方案设计。

7
建筑室内

设计

制图规范与

标准

绘制建筑室内设计工程图的基本操作原理,课程需理论

与实践相结合，并以大量实训操练。通过学习室内设计

制图，学会按国家制图标准绘制规范的工程表达语言。

这是建筑室内设计师必不可少的从业基础。

8
建筑室内

设计

室内设计原

理

本课程是建筑室内专业基础性、原理性的课程。既要学

习室内设计概念、设计原理、设计历史;又要学习建筑构

造，对建筑的基本构成、承重体系有个基本的概念;形态



序号 专业名称
专业核心课

程名称
主要教学内容

构成则要学习形式美的规律与平面、立体、色彩三大构

成。通过这门课程使学生掌握必要的建筑室内设计基础

理论，课程的室内设计原理、建筑构造部分以理论学习

为主，形态构成部分需辅之以课程实训。

9
建筑室内

设计

软装与配饰

设计

软装是室内设计中涉及建筑装饰的部分，其实质内容是

进行家具、灯具、装饰品、织物、器皿、植物等陈设设

计。在硬装部分完成后如何在此基础上妥善处理。与原

《室内陈设设计》课程的内容相同。

10
建筑室内

设计

计算机辅助

设计（一）CAD

过学习建筑 CAD,学会用 CAD 软件绘制建筑室内设计

工程图的基本操作原理，,课程需理论与实践相结合，并

以大量实训操练。通过学习室内设计制图，学会按国家

制图标准绘制规范的工程表达语言。

11
建筑室内

设计

居住空间设

计

本课程服务于建筑装饰行业中家装设计工作岗位。是本

专业最重要的核心课程，也是本专业学生必须学好的课

程。本课程的学习必须结合行业岗位需求，将最终服务

的家装设计作为住宅室内设计的教学核心，本课程的教

学将家装业主及其原始房屋和家装市场操作规则三项

前提要素以及家装设计的八大要素作为住宅室内设计

的前提和考核的依据。

12
建筑室内

设计

装饰构造与

施工

本课程是室内设计专业的核心基础课程，是一门内容庞

杂、涉及广泛的课程，也是经过高度整合的课程。它将

原本建筑室内设计（建筑装饰）材料、构造、施工三门

独立的课程内容有机整合在一起，可以大大减少原来三

门课程独立设置时必然出现的课程重复，从而大大提高

教学效率。同时使学生学会将材料、构造、施工三者紧



序号 专业名称
专业核心课

程名称
主要教学内容

密关联，整体思考，统一处理。

13
广告艺术

设计
广告设计

通过此课程的学习，使学生掌握平面广告设计的基

本规律和艺术法则，创造出新颖别致、具有创造思维的

方案与作品来。培养出具有较高综合素质的，有宏观把

握能力和实际操作能力的设计人才。

14
广告艺术

设计
包装设计

通过此课程的学习，使学生掌握包装流程中的市场

调研，包装材料，包装技术，印刷流程，以及运输、销

售和计算机制作过程有系统了解。使学生能从艺术设计

的角度出发，根据商品的特点，销售方式，结合市场学、

消费心理学，以及包装材料和生产方式，独立进行包装

结构和容器造型、包装装潢的统一设计，并掌握系列化、

礼品化商品的包装设计创意方法和表现技法。

15
广告艺术

设计
型录设计

本课程是根据广告行业及其他平面设计公司的工

作岗位能力要求所设立的核心课程。本课程把型录设计

从单纯的信息传播，跃升为富有审美内涵的视觉表现艺

术，创造出功能和美学等方面均有创新的商业空间。通

过项目教学，使学生掌握型录设计原理、过程、方法与

制作能力，能够将所需的理论知识、能力培养训练渗透

到模拟的或实际项目教学工作过程中去，培养具备执

行、设计、创意、策划能力的高技能应用型专门人才。

16
广告艺术

设计
CI 企划

通过此课程的学习，使学生掌握企业 VI 设计的概况和

规律；找出企业 VI 设计知识点；掌握企业 VI 设计设计

的方法和技能；在专业教学实训过程中，以上班式课程

进行真实的岗位实训，从教学设计，到教学项目的选定，

都是以培养学生的职业能力、职业素质与创新能力为主

导。



序号 专业名称
专业核心课

程名称
主要教学内容

17
广告艺术

设计

网页美工设

计

通过此课程的学习，使学生掌握网页的美术设计理

念与制作技法。同时，要求学生能够掌握 Dreamweaver、

Photoshop 等常用的静态网页制作相关软件，使学生掌

握网页设计和制作的基本技能，能够制作企事业单位的

静态网站，具备网站的策划、设计和制作能力。

18
广告艺术

设计

影视广告制

作

通过此课程的学习，使学生具备把视频片段、静止

图像、声音等组合起来，创作各种特技效果的能力。掌

握使用各种过渡效果制作切换特技：掌握让静态的图像

产生运动效果的技能。可制作电子动态视频、短片、影

视广告。

19
服装与服

饰设计

服装制图与

工艺制作

通过理论讲述，动手能力的训练，使学生学会各种

手针针法以及机缝、熨烫的基本方法，学会平缝机的使

用、学会服装部件的制作，学习各类服装的缝制工艺和

生产技术管理；

20
服装与服

饰设计

服装流行设

计

使学生掌握服装流行趋势、预测流行，建立独立的

设计理念，完成服装色彩设计、服装材料设计，服装样

品的制作，最终成为设计的实物表现。提高学生的动手

操作能力，为服装创意表达、毕业设计等后续课程的学

习奠定基础；

21
服装与服

饰设计

服装立体设

计

要求学生掌握立体裁剪的操作技能,了解服装与人

体的关系，加深对人体结构的认识和对平面结构知识的

理解，能运用立体裁剪技术进行服装款式设计和结构设

计。从立体走向服装设计，可同时快捷完成设计意图与

成品服装，这正是此课研究的目的与任务。

22
服装与服

饰设计
服装 CAD

专业内容实用性强、针对生产实践。因而以实践教

学为主线，实施理论与实训一体的项目教学模式，直接



序号 专业名称
专业核心课

程名称
主要教学内容

为行业对服装中职毕业生适应能力与知识方面的需求

服务。

23
服装与服

饰设计
成衣设计

本课程是基于企业的用人需求而设置，其课程的培

养目标架构于服装设计师综合管理岗位职业能力。要求

学生掌握成衣设计的基本理论知识，有应对市场变化的

快速反应的设计及引导消费者的创新设计能力，学生的

毕业后能适应岗位环境。

24
服装与服

饰设计

服装专题设

计

创意类服装专题设计;实用类服装专题设计(女装

主题系列设计、男装主题 系列设计、童装主题系列设

计);服装大赛专题设计等

25
服装与服

饰设计

服装工业制

版与推板

女时装样板设计与制作;男装样板设计与制作;童

装样板设计与制作;礼服 创意服装样板设计与制作等

4.实践教学即勤工助学

（1）社会实践（含劳动教育）：2学分，由学工处统一组织。

（2）校内专业实习实训 6周（6学分），原则上以周为单位集

中进行，包括以下项目：缝制工艺基础、女装制版与制作、服装品牌

采风、服装推板与制作。

（3）毕业作业或毕业设计：8学分，采取的方式为：毕业设计

与答辩.。

（4）顶岗实习：24学分，按 24周计算。顶岗实习的组织形式

为：企业顶岗实习。

实践教学环节即勤工助学学分、学时安排



开设

学期
第一学期 第二学期 第三学期 第四学期

第五学

期

第六

学期

任务

勤工助学

（含劳动

教育）

校内

2周

专业

实习

实训

勤

工

助

学

校内

2周

专业

实习

实训

勤工

助学

校内 2

周专业

实习实

训

勤工

助学

毕业

设计

顶

岗

实

习

顶岗

实习

学分 2 2 2 2 2 2 2 8 4 12

学时 48 96 96 96 8*16+24*24=704

学分

总计
38 学分

学时

总计
704 学时

（二）学时学分安排

每个专业总学分控制在 150 学分。总学时一般在 2500-2800 ，

其中实践教学时数不低于总学时的 50%，公共必修课学时累计不少于

25%。

九、教学进程总体安排

（一）教学进程总体安排（单位：周）（每学期按 20 周计算）

学年
学

期

课堂教

学与课

内实践

考

试

入学

教育

与军

训

社会

实践

（含

劳动

教育）

专业实习实践

毕业

顶岗

实习

毕业设

计

（论

文）

毕业鉴

定、毕

业教育

机

动

周

小

计课内
勤工

助学

一
1 16 1 2 2 0 0 0 0 0 1 20

2 16 1 0 0 2 2 0 0 0 1 20

二
3 16 1 0 0 2 2 0 0 0 1 20

4 16 1 0 0 2 2 0 0 0 1 20

三
5 12 1 0 0 0 4 8 0 1 20

6 0 0 0 0 0 12 0 0 0 20

合 计 76 5 2 2 12 16 8 1 5 20

雪
根据学分学时要求，调整课程。



注：顶岗实习 24 学分，其中 12 学分采用勤工助学方式顶岗实习，分

散在第 1-5 学期，勤工助学 1 学分 40 小时折算成课堂教学 24 学时。

（二）专业群教学计划进程表

模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

公共

课%

G00001

思想道德修

养与法律基

础

3 B 48 24 24 3

G00002

毛泽东思想

和中国特色

社会主义理

论体系概论

4 B 64 32 32 4

G00684
体育与健康

1
2 B 32 4 28 2

G00578
体育与健康

2
2 B 32 4 28 2

G00579
体育与健康

3
2 B 32 4 28 2

G00004 基础英语 4 B 64 32 32 4

G02727 信息技术 4 B 64 16 48 4

G00826
大学生心理

健康教育
2 B 32 16 16 2

G00010 军事课 2 B 80 32 48
2

周

G00009 形势与政策 1 B 40 20 20 √ √ √ √ √

G01632
生涯体验—

—生涯规划
1 B 16 10 6 √

G01633
生涯体验—

—创业教育
2 B 32 16 16 √

G01634
生涯体验—

—就业指导
1 B 16 8 8 √

G00070 应用文写作 2 B 32 16 16 2

G00030 入学教育 √
2周，穿插在

军训中

“公共必修课”模块小计 32 0
58

4

23

4

35

0
11

1

2
2 0 0 0

公共选 “综合素 大学英语 2 A 32 2 0 二选一



模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

修

课 %

质选修课”

第1-4学期

开设
美育概论 2 A 32 2 0 √

公共选修课 4 A 64 4 0 √ √

“综合素质选修课”模块

小计（至少应选修 6学分）
6 A 96 96 0

“公共课”模块小计 38 0
68

0

33

0

35

0
11

1

2
2 0 0 0

专业

（群）

共享课

程 %

G01382 设计素描 4 B 64 24 40 4

G01383 设计色彩 3 B 48 24 24 3

G00074 设计构成 4 B 72 22 50 4

G02828
手绘表现技

法
4 B 72 22 50 4

“专业（群）共享课程”

模块小计
15 0

25

6
92

16

4
7 8 0 0 0 0

专业方

向基础

课

程

%

(1

)

环

境

艺

术

设

计

专

业

G022

07
设计制图 4 B 64 24 40 4

G005

89

计算机辅助

设计（一）

CAD

4 B 72 18 54 4

G017

54

计算机辅助

设计（二）

Skecth UP

4 B 72 18 54 4

G020

06

计算机辅助

设计（三）

3DMAX

4 B 72 18 54 4

G016

90

计算机辅助

设计（四）

Photoshop

4 B 72 18 54 4

“环境艺术设计专业”基

础课模块小计
20 0

35

2
96

25

6
4 4 8 4 0 0

(2

)

建

筑

室

内

设

计

G014

53

建筑设计

基础
2 B 32 12 20 2

G005

88
风景速写 2 B 36 16 16 2

G013

77

Photoshop

软件
4 B 64 14 50 4

G020

27

室内 SKECH

UP建模设
4 B 72 18 54 4



模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

专

业

计

G015

48

庭院设计与

施工
2 B 36 18 18 2

G023

20

室内风水设

计
2 B 36 18 18 2

G023

21

室内装饰照

明与色彩
2 B 36 16 20 2

G015

69

装饰工程招

投标与概预

算

3 B 54 18 36 3

G005

09

计算机辅助

设计（二）

3DMAX

4 B 72 18 54 4

G023

07

建筑装饰施

工组织与管

理

2 B 36 18 18 2

G029

43

公共空间专

题设计
4 B 72 18 54 4

G013

54
项目设计 4 B 72 18 54 4

“建筑室内设计专业”基

础课模块小计
35 0

61

8

20

2

41

2
6 2 8

1

5
4 0

(3

)

广

告

艺

术

设

计

专

业

G002

16
图形创意 2 B 36 18 18 2

G005

16
版式设计 2 B 36 20 16 2

G023

42

标志与名片

设计
3 B 54 24 30 3

G002

21

印刷工艺与

流程
2 B 36 30 6 2

G013

77

Photoshop

软件
4 B 64 34 30 4

G023

43
AI 软件 3 B 54 27 27 3

G019

21
造型设计 2 B 36 6 30 2

G002

14

广告文案写

作
2 B 36 20 16 2

G020 平面设计技 2 B 36 18 18 2

http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=471804&ss_c=ssc.citiao.link


模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

45 术

G002

27
广告摄影 2 B 36 12 24 2

“广告艺术设计专业”基

础课模块小计
24 0

42

4

20

9

21

5
6 3

1

3
2 0 0

(4

)

服

装

与

服

饰

设

计

专

业

G020

61

服装色彩与

图案
4 B 64 24 40

4

G003

30
服装材料学 2 A 36 36 0 2

G005

04

服装设计基

础
4 B 64 20 44 4

G003

33

服装结构设

计
3 B 48 18 30 3

G001

00
服装史 2 A 32 32 0 2

G020

18

服装版型原

理
4 B 64 32 32 4

“服装与服饰设计专业”

基础课模块小计
19 0

30

8

16

2

14

6
8 0

1

1
0 0 0

专业方

向核心

课

程

%

(1

)

环

境

艺

术

设

计

专

业

G013

54
项目设计 4 B 72 32 40 4

G016

82

园林景观设

计
4 B 72 32 40 4

G020

87

园林景观工

程技术
4 B 72 32 40 4

G013

93

植物景观配

置
4 B 72 32 40 4

G005

08

环境设施设

计
4 B 72 32 40 4

G007

69
室内设计 4 B 72 32 40 4

“环境艺术设计专业”核

心课模块小计
24 0

43

2

19

2

24

0
0 0

1

2
4 8 0

(2

)

建

筑

室

内

G023

08

制图规范与

标准
4 B 72 18 54 4

G007

69

室内设计原

理
4 B 72 32 40 4

G015

49

软装与配饰

设计
4 B 72 18 54 4



模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

设

计

专

业

G002

55

计算机辅助

设计（一）

CAD

4 B 72 18 54 4

G016

04

居住空间设

计
4 B 72 18 54 4

G005

08

装饰构造与

施工
4 B 72 18 54 4

“建筑室内设计专业”核

心课模块小计
24 0

43

2

12

2

31

0
0 4

1

2
8 0 0

(3

)

广

告

艺

术

设

计

专

业

G002

17
广告设计 4 B 72 24 48 4

G002

18
包装设计 4 B 72 24 48 4

G004

76
型录设计 4 B 72 24 48 4

G002

20
CI 企划 4 B 72 24 48 4

G015

05

网页美工设

计
4 B 72 24 48 4

G019

08

影视广告制

作
4 B 72 24 48 4

“广告艺术设计专业”核

心课模块小计
24 0

43

2

14

4

28

8
0 0 8

1

2
4 0

(4

)

服

装

与

服

饰

设

计

专

业

G007

88

计算机辅助

设计
3 B 48 17 31 3

G007

52

服装电脑款

式设计
3 B 48 16 32 3

G005

82

服装制图与

工艺制作

（一）

4 B 64 26 38 4

G008

47

服装制图与

工艺制作

（二）

4 B 64 26 38 4

G020

89

服装立体设

计（一）
4 B 64 26 38 4

G020

90

服装立体设

计（二）
4 B

64 26 38
4

G003

38
服装 CAD 4 B 64 24 40 4



模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

G005

92
成衣设计 4 B 64 22 42 4

G007

46

服装专题设

计
4

B 64 26 38
4

G007

56

服装工业制

版与推板
4 B 64

26 38
4

“服装与服饰设计专业”

核心课模块小计
38 0

60

8

23

5

37

3
0 7 8

1

5
8 0

G014

53

建筑设计基

础
2 B 32 16 16 2

G022

09

环境设计原

理
2 B 36 16 20 2

G023

76

环境照明设

计
3 B 54 24 30 3

G005

12

环境规划设

计
4 B 72 22 50 4

G016

03

装饰材料与

构造
4 B 72 32 40 4

G002

19
展示设计 3 B 54 24 30 3

G017

28

效果图后期

渲染
3 B 54 14 40 3

G006

62
模型制作 2 B 36 12 24 2

G022

08
民宿设计 3 B 54 14 40 3

“环境艺术设计专业”方

向拓展课程模块小计
26 0

46

4

17

4

29

0
2 2 3

1

0
9 0

(2

)

建

筑

室

内

设

计

专

业

G002

19
展示设计 3 B 54 18 36 3

G002

53
模型制作 2 B 36 6 30 2

G023

10

施工图深化

设计
4 B 72 18 54 4

G023

11

旧空间改造

设计与再生
3 B 54 18 36 3

G020

28
VM陈列设计 3 B 54 18 36 3

（限软装设计

方向）

G023 家具设计 3 B 54 18 36 3 （限软装设计



模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

12 方向）

G023

14

公共空间软

装设计
4 B 72 18 54 4

（限软装设计

方向）

G023

15

软装物料板

制作
2 B 36 6 30 2

（限软装设计

方向）

“建筑室内设计专业“方

向拓展课程模块小计
12 0

21

6
60

15

6
0 0 0 0

1

2
0

(3

)

广

告

艺

术

设

计

专

业

G023

44

商业项目策

划
3 B 54 18 36 3

G006

95

茶叶包装设

计
2 B 36 6 30 2

G022

43

影视后期特

效
4 B 72 24 48 4

G016

80
界面设计 4 B 72 24 48 4

G002

19
展示设计 3 B 54 24 30 3

G018

10
画册设计 2 B 36 6 30 2

G002

15
广告学概论 2 A 32 32 0 2

G000

52
广告心理学 2 A 36 36 0 2

“广告艺术设计专业”方

向拓展课程模块小计
22 0

39

2

17

0

22

2
2 2 0 7

1

1
0

(4

)

服

装

与

服

饰

设

计

专

业

G005

02

服装面料再

造设计
2 B 32 12 20 2

G005

05

服饰配饰设

计
2 B 32 8 24 2

G005

84

民族服饰赏

析与运用
2 B 32 10 22 2

G023

40

服装市场营

销与陈列设

计

4 B 64 16 48 4

G005

90

服装生产与

品质管理
2 B 32 18 14 2

“服装与服饰设计专业”

方向拓展课程模块小计
12 0

19

2
64

12

8
0 0 0 4 8 0

“课内教学活动”总 (1)环境艺 12 0 21 88 13 24 2 2 1 1 0



模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

计 术设计专业 3 84 4 00 6 5 8 7

(2)建筑室

内设计专业

12

4
0

22

02

80

6

13

92
24

2

6

2

2

2

3

1

6
0

(3)广告艺

术设计专业

12

3
0

21

84

94

5

12

39
26

2

5

2

3

2

1

1

5
0

(4)服装与

服饰设计专

业

12

2
0

20

44

88

3

11

61
26

2

7

2

1

1

9

1

6
0

勤工助

学 %

专

业

群

实

践

(1

)

“

环

境

艺

术

设

计

专

业

”

实

践

(2

)

“

建

筑

室

内

设

计

专

业

”

实

践

(3

)

“

广

告

艺

术

设

雪
没有单设实训的表格可以删除。



模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

计

专

业

”

实

践

(4

)

“

服

装

与

服

饰

设

计

专

业

”

实

践

G007

40

缝制工艺基

础
1 C 24 24

1

周

G007

41

女装制版与

制作
2 C 48 48

2

周

G007

42

服装品牌采

风
1 C 24 24

1

周

G020

25

服装推板与

制作
2 C 48 48

2

周

G000

31

社会实践

（含劳动教

育）

2 C 48 48
1+

1

社会实践 1 周安

排在暑假

G027

28

校内集中实

训
6 C

14

4

14

4

2

周

2

周

2

周

2-4 学期进行，每

学期 2 周在校内，

2周课外实践

G027

29

校外实习实

训
6 C

14

4

14

4

2

周

2

周

2

周

G012

82

毕业顶岗实

习
16 C

38

4

38

4

1

4

周

G000

32

毕业设计

（论文）
4 C 64 64

1 学分 16 学

时

28 0
64

0
0

64

0
0 0 0 0 0 0

总 计

(1)环境艺术设计专业
15

1
0

28

24

88

4

19

40
24

2

6

2

5

1

8

1

7
0

(2)建筑室内设计专业
15

2
0

28

42

80

6

20

32
24

2

6

2

2

2

3

1

6
0

(3)广告艺术设计专业 15 0 28 94 18 26 2 2 2 1 0



模块名

称及比

例

课程代码 课程名称
学

分

课

程

类

型

总

学

时

学时
各学期周学时分配 备 注

分配

理

论

实

践

一 二 三

1 2 3 4 5 6

1 24 5 79 5 3 1 5

(4)服装与服饰设计专业
15

6
0

28

28

88

3

19

45
26

2

7

2

1

1

9

1

6
0

占总学

时比例

（ %

）

专业名

称

A 类课程比

例
B类课程理论部分 B类课程实践部分

C类课程比

例

(1)环境艺

术设计专

业

96（3%） 824（27%） 1568(52%) 560（18%）

(2)建筑室

内设计专

业

96（3%） 780(27%) 1546(52%) 560（18%）

(3)广告艺

术设计专

业

200(6.7%) 961(33.3) 1237(42%) 560（18%）

(4)服装与

服饰设计

专业

112（3.5%） 856（30%） 1216（42.1%） 704（24.4%）

专业名称 理论部分 实践部分（应在 55%以上）

(1)环境艺

术设计专

业

884（31.3%） 1940（68.7%)

(2)建筑室

内设计专

业

806(28.3%) 2032(71.7%)

(3)广告艺

术设计专

业

945（33.4%） 1941(66.6%)

(4)服装与

服饰设计

专业

968（33.5%） 1920（66.5%）

专业群
执笔人（签名） 审核人（签名）

注：

1．“计划学时”=“周学时”×“课堂教学与课内实践周数（每学期按 20 周计算）”。如

未排满一学期的课程，应在备注栏中注明实际上课周数。

2．课内教学活动原则上按 16-18 学时计 1学分。校内集中实践、军事训练每周按 24 学时计

1学分。顶岗实习每周按 40 学时计 1 学分；。

3．模块比例按学分进行统计，各类课程占总学时比例按学时进行统计。



4．课程类型分为纯理论课程（A 类）、理论+实践课程（B 类）、纯实践课程（C类）。

5．《形势与政策》第 1～5学期进行，共计 40 学时，每学期 8 学时，累计到最后一学期计

1学分。顶岗实习 24 学分，其中 12 学分采用勤工助学方式顶岗实习，分散在第 1-5 学期，

勤工助学 1学分 40 小时折算成课堂教学 24 学时

6．《军事理论》在军训期间集中安排。

7.综合实践课程中的专业实习实训部分课程按专业群开设课程，部分课程分专业方向开设课

程。

8．凡是有认证要求的课程必须在备注栏中注明具体认证项目及等级。

9．《生涯体验——生涯规划》、《生涯体验——创业教育》与《生涯体验——就业指导》

由三创学院组织实施。

10.入学教育由学工处负责在军事期间实施，不计算学时和学分。

（三）实践教学体系各环节具体安排

序

号
环节 项目名称

学

分

学

期

周

数
内 容 场所

可容

纳学

生数

备注

1校内模拟实验实训

缝制工艺基础 11
2

2
1周

1.手针

2.缝纫机使用

3.车缝线迹

4.服装部件缝制

5.综合练习（明

拉链工艺）

服装成

衣工艺

制作实

训室

30

服装与

服饰设

计

女装制版与制

作
22

3

3
2周

实训一：流行款

式设计和分析及

其结构制图；

实训二：结合典

型面料选取五款

进行 1：1 打版与

制版实训；

实训三：选取两

套款式进行服装

的工艺设计和制

作

服装版

型实训

室、服

装成衣

工艺制

作室

30

服装与

服饰设

计

服装品牌采风 11
2

2
1周

分组完成服装品

牌信息采集等工

作；

1.到周边商场做

流行趋势搜集；

2.选择 3-5 个品

牌，进行信息整

服装立

体裁剪

实训

室、商

场

30

服装与

服饰设

计



序

号
环节 项目名称

学

分

学

期

周

数
内 容 场所

可容

纳学

生数

备注

理；

3.完成调研报

告、展示、描述。

服装推板与制

作
22

4

4
2周

1.服装结构设计

和制图；

2.服装纸样制版

推板；

3.服装样衣制

作；

服装版

型实训

室、服

装成衣

工艺制

作室

30

服装与

服饰设

计

2专业实习实训

3
社会实践（含劳动

教育）
2

24

顶岗实习 24

学分，其中

12学分采用

勤工助学方

式顶岗实习，

分散在第

1-5 学期

4

勤工助学 0
-

5

毕业生顶岗实习 顶岗实习 16 6 顶岗实习
实习单

位

5毕业设计（论文） 毕业设计 8 5 8 毕业设计
校内实

训场所

文科类 4 学

分，工科类 8

学分

6
职业技能及岗位培

训

（四）课程结构比例

模块名

称
课程类别

学时数
学分 学分百分比％

总学时 理论学时 实践学时

公共课
公共必修课 584 234 350 32 19%

25%
公共选修课 96 96 0 6 3.6%

专业（群）共享课 256 92 164 15 9.7%

专业

（群）方

向核心

课程

（1）环境艺术设计专业 432 182 250 24 15%

（2）建筑室内设计专业 432 122 310 24 14%

（3）广告艺术设计专业 432 162 270 24 15%

（4）服装与服饰设计专业 560 220 340 35 21%

专业 （1）环境艺术设计专业 464 174 290 26 10%



模块名

称
课程类别

学时数
学分 学分百分比％

总学时 理论学时 实践学时

（群）方

向拓展

课程

（2）建筑室内设计专业 216 60 156 12 8%

（3）广告艺术设计专业 392 170 222 22 12%

（4）服装与服饰设计专业 192 64 128 12 7%

勤工助学（周） 640 0 640 28 23%

总 计

（1）环境艺术设计专业 2824 884 1940 151

（2）建筑室内设计专业 2842 806 2032 152

（3）广告艺术设计专业 2824 945 1879 151

（4）服装与服饰设计专业 2828 883 1945 156

注：课内教学活动原则上按 16-18 学时计 1 学分；专业实习实训每

周按 24学时计 1 学分；顶岗实习 24学分，其中 12学分采用

勤工助学方式顶岗实习，分散在第 1-5 学期，勤工助学 1学分

40 小时折算成课堂教学 24学时。

十、实施保障

主要包括师资队伍、教学设施、教学资源、教学方法、学生评价、

质量管理等方面。

（一）师资队伍

1.队伍结构

学生数与本专业的专任教师之比约为20:1,专任教师队伍中具有

高级职称比例达到45%具有硕士及以上学位的比例达到75%;30-40周

岁教师占 75.7%;双师素质教师占专业教师比例达到 85%，教师梯队结

构合理。

2.专任教师



具有高校教师资格和本专业领域有关证书；有理想信念、有道德

情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有艺术设计等相关专业本科及以

上学历艺术设计（景观设计、室内设计、视觉传达、服装设计）相关

理论功底和实践能力;具有信息化教学能力，能够开展课程教学改革

和科学研究；每 5年内累计超过 6 个月的企业实践经历。

3.专业带头人

具有副高及以上职称，把握国内外文化艺术行业、专业发展，广

泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，教学设计、

专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强，具有一定的专业影响

力。

4.兼职教师

从本专业相关的行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业

道德和工匠精神，有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，有中级

及以上相关专业职称，承担专业课程教学、实习实训指导和学生职业

发展规划指导等教学任务。

（二）教学设施

1.校内实训基地

（1）现有校内实训基地情况

序号 校内实训基地（室）名称 主要设备 实训内容（项目） 备注



1 服装缝制工艺实训室

电脑平缝机、锁

边机、平缝机、吊

瓶烫斗、烫台、烫

衬机、多媒体

掌握服装各部件及成衣的工

艺技巧与方法，独立完成服装

裁剪、缝制的基本要领与工艺

流程的全部过程 ，具备独立缝

制基础成衣的本领。

2 服装设计实训室

专业绘画桌、专

业绘画桌、多媒体、

扫描仪、手绘板、

多媒体

掌握各类产品开发整体过程

的操作能力；手动能力的提升，

提高学生的就业率；培养师生

具有高级定制的专业技能；通

过学习掌握服装设计所必须的

基本技能。

3 服装成衣工艺实训室

电脑平缝机、锁

边机、吊瓶烫斗、

烫台、多媒体

掌握各类成衣的设计、裁剪、

缝制的要领和步骤，能够独立

完成各类成衣设计与制作，能

从事成衣的开发。

4 服装信息一体化实训室

电脑平缝机、多

功能服装工作台、

学生终端输出仪、

智能化教学控制系

统、多功能机、砍

车、多媒体

掌握先进的机械设备硬件的

使用，提供参加职业技能大赛

的条件；将立裁、裁剪、缝制、

整烫在同一机位完成，配以屏

幕与主机，学生能够在座位上

学习具体实践性内容

5 服装版型设计实训室

制版桌、拷贝桌、

多媒体、服装 CAD

软件系统、出图仪、

刻绘机、多媒体

掌握各类服装的打板与推板

技巧，能够独立完成各类服装

的制板与推板，并能对多变的

服装款式进行结构设计。

6 服装立体裁剪实训室

电脑平缝机、锁

边机、操作台、吊

瓶烫斗、烫台、人

台、多媒体

开拓学生在服装立体裁剪课

程学习过程中的思维；学生立

体裁剪实践课程的学习；增强

学生的实操动手能力，使学生



对服装立体裁剪有一个直观的

认识；培养师生具有高级定制

的专业技能。

7 施工技术实训室
装饰材料、施工

材料

能够直观、全面、近距离的

接触装饰工程实际施工环境。

集装饰材料和机具展示、装饰

工程断面展示、各种施工装修

工艺流程及操作要点介绍于一

身，配合专业教师的实践性教

学组织和指导，培养和提高学

生的职业能力。

8 装饰材料实训室 2
装饰材料、空气

压缩机、多媒体

能够直观、近距离的接触施

工材料，在教师的指导下，掌

握材料特性，提高学生的认知

能力。

9 室内设计方案工作室 多媒体、计算机

室内设计方案工作室配合人

才培养模式改革，带领本专业

三个年级的学生进入仿真工作

环境进行校内顶岗实习，进行

实训技能的训练，

既缩短企业的用人适应期，又

能全面锻炼学生的综合能力，

使其顺利与就业接轨。

10 软装技术实训室 多媒体

提高学生的陈设设计能力，

同时具备了完成一整套室内设

计的基础能力。步入社会能够

直接对接设计师，成为设计助

理，深化设计。使更多的毕业

生能够学有所用。



11 模型制作实训室 2
空压机、切割机、

多媒体、计算机

对内完成室内空间设计项目

群等课程的模型制作的实训教

学。对外承接房地产企业模型

制作工程项目。

12 画室 多媒体、制图桌

能够直观、全面、近距离的

素描，色彩制作配合专业教师

的实践性教学组织和指导，培

养和提高学生的职业能力。

13
印后工艺、广告设计工

作室

多媒体、压痕机、

打孔机装订机、裁

切机、热转印设备、

徽章机

满足学生进行广告设计中包

装设计、型录设计、插画设计、

图形创意、标志设计、毕业设

计课程项目实训、职业技能实

验实训的基本要求。

14 造型设计实训室

多媒体、车模机、

车模刀具、电窑炉、

拉胚机

满足学生进行文字设计、版

式设计、广告设计、包装造型

设计课程项目实训、职业技能

实验实训的基本要求。

15 制图室
多媒体、多功能

可调制图桌

能够培养学生的手绘能力，

对于透视的熟练掌握，加强实

践性教学组织和指导，培养和

提高学生的职业能力。

16 平面设计技术实训室 计算机、多媒体

满足学生进行型录设计、影

视广告制作、包装设计、平面

设计技术课程项目实训、职业

技能实验实训的基本要求。

17 园林工程技术实训室

园林砌筑材料

（木材、板材、石

材、花木）切割机、

多媒体

能够直观、全面、近距离的

接触园林工程实际施工环境。

各种施工工艺流程及操作要点

介绍于一身，配合专业教师的



实践性教学组织和指导，培养

和提高学生的职业能力。

2.校外实训基地建设

（1）现有校外实训基地情况

序号 校外实训基地名称 地点 功能 使用学期

1
厦门净壹设计有限公

司
福建厦门

完成方案项目设计、施工图、效

果图制作
第 3-4 学期

2
厦门大雅文化传播有

限公司
福建厦门

完成方案项目设计、施工图、效

果图制作
第 3-4 学期

3
福建省第五建筑工程

有限公司
福建厦门

完成现场施工流程与工艺的认

知，市场调研与区位分析
第 3-4 学期

5 尚品宅配 福建厦门
完成方案项目设计、施工图、效

果图制作
第 3-4 学期

6 巨子设计机构 福建厦门
完成方案项目设计、施工图、效

果图制作
第 3-4 学期

7 闽杰印刷公司 福建厦门
《印刷工艺》、《包装设计》顶

岗实习等课程学习实践的场所。
第 3-5 学期

8 金明杰数码科技公司 福建厦门

提供《型录设计》《广告设

计》和毕业设计所需的纸材和打

印服务，保证了我专业与市场对

接的需求，并能及时给予指导。

第 2-5学期

9 泉州双羽服装有限公

司
福建泉州 服装项目设计 第 4-5学期

10 厦门“红韵圣琳”制

衣有限公司
福建厦门 服装品牌调研 第 4-5学期

（2）校外实训基地建设需求

校企合作关系稳定;能提供艺术设计等相关实习岗位，能涵盖当

前相关产业发展的主流技术，可接纳一定规模的学生实习;能够配备

相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理;有保证实习生日常

工作、学习、生活的规章制度，有安全、保险保障。

（三）教学资源



满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施所需的教材图

书文献及数字教学资源等。

1.教材选用基本要求

学校教材选用机构的指导下，按照国家规定选用优质教材，禁止

不合格的教材入课堂，及时补充新技术、新工艺和新标准。

2.图书文献配备基本要求

文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方

便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括:行业政策法规、有关

职业标准、生产工艺标准、设计师手册、流行资讯等必备手册资料，

以及两种以上艺术设计专业学术期刊和有关艺术设计实务案例类图

书。

3.数字教学资源配置其本要求

建设和配置与专业相关的一定数量的多媒体素材(如图形/图像、

音频画)、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材

等专库，种类丰富、形式多样、使用便捷、动态更新、满足教学。

（四）教学方法

强调学生对知识的实际应用能力，与就业岗位群相结合，精心设

计专业课程体系，形成各个知识与考证模块的课程包，使职业资格考

证的内容融进日常教学；合理安排专业课程的实训环节，实现仿真模

拟操作、“课程进企业”与“企业进课堂”等多样化实训教学方式；

强调以教师为主导，以学生为主体，采用理论与实践紧密结合的教学

方法或组织形式，如实训项目教学、角色设置、案例教学和模拟教学



等；在教学中，采用案例教学、情景教学、任务型教学等方法，模拟

工作现场，导入企业工作流程，达到“教学、学、做”一体的目的，

并注重培养学生的竞争意识、团队精神、自主学习能力与创新意识。

（五）学习评价

全面贯彻党的教育方针，全面推进职业教育，全面推进课程改革，

面向全体学生，全面提高教育教学质量，促进学生在德、智、体、美

劳等全面发展。

对学生进行学业评价的基本出发点是反映学生全面发展的情况。

学业评价按照素质教育要求进行全面发展评价，关注学生的特长和潜

能，体现学生之间的差异，促进学生在打好共同基础的同时，实现有

个性特长的发展。通过评价主体的互动、评价内容的多元和动态的评

价过程，建立促进学生全面发展的教学评价体系。

探索科学可行的学生学业评价方式，建立科学的评价制度。根据

我校的实际，制定科学可行的评价方式，规范、完善评价的内容、标

准、方法和程序，加强公示、监督等方面的制度建设，确保学生评价

工作的实效和公正。通过探索学生学业评价方式，建立健全学生评价

制度，形成实施职业教育的长效机制。

十一、质量保障

1.建立专业建设与教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量

监控管理制度，完善课堂教学、教学评价、实习实训、毕业设计以及

专业调研、人才培养方案更新、资源建设等方面质量标准建设，通过

教学实施、过程监控、质量评价和持续改进，达成人才培养规格。



2.完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展

课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立健全查课、听课、评教、

评学等制度，建立与企业联动的实践教学环节督导制度，严明教学纪

律，强化教学组织功能，定期开展公开课、示范课等教研活动。

3.建议毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在

校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量

和培养目标达成情况。

4.专业教研组织应充分利用评价分析结果有效改进专业教学，持

续提高人才培养质量。

十二、毕业要求

本专业学生必须修完本人才培养方案规定的内容（含必修部分和

选修部分），并同时达到以下条件方可毕业：

专业 环境艺术设计 建筑室内设计 广告艺术设计 服装与服饰设计

总学

分

至少达到 151 学分 至少达到 152 学分 至少达到 151 学

分

至少达到 156 学

分

学分

结构

公共基础课程 38 学

分；专业（群）公共

课 16 学分；专业方

向核心课程 24 学

分；专业方向拓展课

26 学分；勤工助学

28 学分。

公共基础课程 38

学分；专业（群）

公共课 16 学分；专

业方向核心课程24

学分；专业方向拓

展课 14 学分；勤工

助学 38 学分。

公共基础课程 38

学分；专业（群）

公共课 16 学分；

专业方向核心课

程 24 学分；专业

方向拓展课 20 学

分；勤工助学 38

学分。

公共基础课程 38

学分；专业（群）

公共课 16 学分；

专业方向核心课

程 35 学分；专业

方向拓展课 12 学

分；勤工助学 38

学分。

职业

技能

证书

获得专业要求的职

业资格证书

获得专业要求的职

业资格证书

获得专业要求的

职业资格证书

获得专业要求的

职业资格证书

其它
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