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一、成果简介（可另加附页） 

 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情况 

获奖 

时间 

获奖 

种类 

获奖 

等级 

授奖 

部门 

2011.8 中国民办高等教育先进个人 国家级 中国民办教育协会 

2011.11 高职毕业生就业工作评估第一名 省级 福建省教育厅 

2017.12 
厦门市高校大学生创新创业大赛

三等奖 
市级 厦门市教育局 

2012.12 
首届“清海杯——黄炎培职业教

育教师奖” 
省级 福建省中华职教社 

2017.10 大学生创新创业项目 省级 福建省教育厅 

2013.11 
《探析高校学生勤工助学与毕业

生就业的因果关系》 
 《经济视野》 

2014.8 大学生职业规划和就业创业指导  厦门大学出版社 

2015.6 
课题“勤工助学模式在高职人才

培养中的应用” 
 福建省教育厅 

2016.5 
论文“以厦门南洋职业学院为例

浅谈勤工助学模式在高职人才培

养中的应用” 

 
哈尔滨职业技术学院

学报 

2016.7 大学生创新创业基础  上海交通大学出版社 

成果 

起止

时间 

起始：2000 年 9 月 

完成：2003 年 8 月 

实践

检验

时间 

起始：2003 年 9 月 

年限：15 年 



1.成果简介 

根据教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高【2012】4

号）和共青团中央、教育部《关于进一步做好大学生勤工助学工作的意见》（中

青联发〔2005〕14 号）的要求，我们认为“勤工助学”在新时代富有特别的

意义，我校从创办之初倡导并推行“勤工助学”，2016 年升级为“勤工助学”

人才培养模式，通过 18 年的探索与实践，有效解决一些学生不自理、不学习、

不工作、不创新等问题，我校毕业生爱学习会学习、能做事做好事、善创新

能创业，明事理会做人，得到用人单位的认可，就业率达 99%以上，毕业生

社会满意度达到 85%，应届毕业生创业率近 10%。2010 年获得就业评估全省

第一名、学生团队参加专业技能竞赛和创新创业大赛获国赛二等奖 5 项，省

级一等奖 8 项，获得授权专利 61 项。新时代“勤工助学”机制，校企协同培

养创新型人才的探索与实践成果得到厦门大学高等教育学家潘懋元教授的肯

定，这一成果的特色亮点如下： 

 

专设勤工助学机构，搭建校企协同平台 

2003 年 3 月成立了厦门南洋学院勤工助学中心，负责校企对接，勤工助

学日常工作，制定《厦门南洋职业学院勤工助学管理办法》（厦南洋校【2003】

73 号）等规章制度。搭建一个勤工助学校企协同平台，合作企业通过网站平

台发布勤工岗位信息，通过审核之后发布给相关专业教师，专业教师带着学

生参加顶岗工作，言传身教，校企双方对学生进行评价。随着信息技术的发

展此平台扩展到手机 APP 和微信公众号。 



增设勤工助学学分，纳入人才培养体系 

2012 年 6 月，我校在修订人才培养方案时，增设勤工助学学分，纳入专

业人才培养体系，开设必修课程，设立 2 个学分，要求在校 3 年时间不得少

于 3 个勤工岗位的历练，每种岗位不得少于 2 周，每位同学累积劳动 120 个

小时获得 2 学分，同学提出企业整改方案或取得专业领域的专利还抵扣专业

课程学分，真正把勤工助学的活动主题拓宽到每一名学生，把勤工助学做成

一种人才培养模式，提高学生的职业素质。 

 

“工”、“创”融合发展，培养创新实践人才 

勤工助学是专业技能与创新创业知识的桥梁，学生每完成一个岗位的历

练，都需要结合所学专业知识和创新创业知识，找出历练岗位或企业存在的

问题并提出解决方案，久而久之同学们就有了创新思维，不断创新产品或创

新工艺，有的被企业直接采用，有的申请专利进行保护，有的直接开始创业。

为更好的把学生的创新实践成果进行转化，学校与新华网新华创客大学合作

成立“新华创客大学厦门（南洋）分校”，设置创业实践平台，鼓励支持教师

学生将创新成果产业化，同时为学生提供孵化平台、项目推介等服务，帮扶

学生创新创业。董事长鲁加升亲自编写教材《大学生创新创业基础》。学生创

业项目《恰好生活 O2O 便民生活服务平台》在 2017 年厦门市高校大学生创

新创业大赛上获得三等奖；2015 级电子商务学生刘开桢的创业项目《初创圈》

获评福建省 2017 年大学生创新创业优秀项目并获 3 万元的资金扶持。 

 



2.成果主要解决的问题及解决教学问题的方法 

（1）主要解决的问题 

①不自理 

当代的大学生 98%都是独生子女，从小到大都是家里的宠儿，习惯于饭

来涨口、衣来伸手的生活，住进大学宿舍生活不能自理，主要表现在经常叫

外卖、不打扫卫生、不会洗衣服等。 

②不学习 

高职的学生学习态度整体上是被动的，学习方向不明确，自我责任感不

强，对教师的依赖性过大，导致学习死板、机械，缺乏独立学习能力和创新

精神，主要表现上课不听讲，课后不作业，课堂上玩游戏或睡觉。 

③不工作 

我国从站起到富起来正走向强起来的路上，但现实中比较普遍的现象是，

无论是来自农村还是城镇学生总是不爱劳动，假期或毕业后呆在家里不工作，

找份工作总是嫌累嫌脏，经常换工作，甚至每个月的工资还不够自己花。 

④不创新 

学生不创新主要表现在课堂上，老师通过项目教学的过程中，老师一步

学生跟着做一步，讲到哪学到哪，没有挑战老师的意识，默认老师所讲的都

是对的，课前课中课后都不向老师提问或交换不同的观点等。 

 

 

 

 



（2）解决问题的主要方法 

①通过勤工助学实践提升学生综合能力和素质 

学生参加勤工助学，从校内岗位到校外岗位，从懵懂跟从到独立选择，

从忐忑上岗到独挡一面，大学生的实践能力、创新意识、独立分析问题、解

决问题能力等提升明显，与没有兼职工作经历的毕业生状态截然不同。 

②通过勤工助学实践提高学生社会适应能力 

说百遍不如做一遍，学生参加勤工助学，时间观念、待人接物、责任意

识进一步提高。学生提前接触社会，了解社会规则，调整自己预期，改进自

身不足，契合社会需求。学生的团队意识、自律能力、心理素质明显提升，

社会适应能力显著提高。 

③通过勤工助学实践增强学生创新创业能力 

经过勤工助学，学生已经趋于成熟，在自己熟悉的领域经过长期实践有

了自己的想法，从创新的角度重新审视身边的各种资源，寻求资源的更佳配

置，谋求更大的发展。学生容易迸发出创新想法和创业激情，结合团队管理、

项目运作、人际管理、目标管理等，进入一个融会贯通、将所学所思转化为

所想所为的新境界，创新创业能力大大提升。 

④通过勤工助学实践有效提高毕业生就业率 

学生在校期间修满勤工助学 2 个或以上学分，经历过 3 个以上岗位的

历练，已经是一个准社会人，具备胜任一个岗位的综合素质和专业技能，

现在不是找工作而是选择工作，大大提高了毕业生的就业率和就业质量。 



3.成果的创新点 

( 1) 创新当代勤工助学的内涵 

勤工助学本是指一边工作，一边过着节俭生活的求学历程。新时代勤

工助学的内涵是利用课余时间通过自己的劳动，多岗位的历练促进德、智、

体、美等品德全面发展，增长才干，解决高职学生不自理、不学习、不工

作、不创新问题的有效途径。 

( 2) 勤工助学是一种大学文化 

学校把勤工助学做成一种大学文化，通过勤工助学树立劳动光荣、劳

动创造财富、劳动改变人类的意识，从 2003 年开始，专设勤工助学机构，

搭建一个对接平台，大力宣传勤工助学文化，并用管理制度、运行机制等

推动勤工助学。 

( 3) 勤工助学是人才培养模式 

学校把勤工助学做成一种人才培养模式，通过勤工助学全面提升学生

综合能力与综合素质，从 2013 级起将勤工助学正式纳入专业人才培养方

案必修课程，设立 2 学分，有组织、有计划、有设计、有实施、有成效评

价的一种学生学习形式，勤工助学培养是现代学徒制培养的雏形。 

( 4) 勤工助学是校企合作入口 

劳动密集型等企业有明显的生产淡季旺季，旅游酒店业是其中的典型

代表，周末和节假日业务激增，用工需求暴涨。学生参加勤工助学，平时

轮流在企业上岗，掌握专业技能，节假日高峰时可全部上岗，解决企业难

题。该成果提出的“峰时学生顶岗”模式已成为厦门地区企业临时用工模式，

赢得了社会广泛好评。 



4.成果的推广应用效果 

（（1）弘扬高校“勤工助学”传统文化 

勤工助学文化起源于 1915 年，由李石曾、蔡元培、吴玉章等人在巴黎

成立“留法学生俭学会”，帮助更多的中国人走出国门学习西学，掀起一股勤

工俭学留学法国的风潮。 参加勤工俭学运动的留学生，包括周恩来、邓小平、

张振华等著名人士。早期的勤工助学和爱国救国活动联系一起，爱国人士为

求改变中国弱势和引进西方科学文化。新时代的勤工助学和人才培养联系一

起，校企业协同培养高素质技术技能型人才，实施人才强国、科技兴国战略。 

（2）推广“勤工助学”人才培养模式 
 

“勤工助学”、现代学徒制、校企合作工学结合是高职院校推行的人

才培养模式，我们学校进行了试点，2017 年 12 月对 3 种人才培养模式进

行了总结评价，“勤工助学”人才培养模式得分最高，受益面最广，所有

学生全覆盖，有效解决高职学生不学习、不工作、不自理、不创新等问题，

校企合作企业最认可，能为企业解决人才需求，工艺改进、产品升级等问

题，厦门兄弟院校学生已普遍借鉴该模式开展勤工助学人才培养模式。 

（3）“勤工助学”推动创新人才实践 

学生在“勤工助学”的过程中，善于发现企业或岗位工作任务存在的

不足，激发学生运用专业知识和创新创业知识去解决这些问题，相比“两

耳不闻窗外事,一心只读圣贤书”的同学来说更多创新实践，学以致用，培

养了创新型人才。 

 



二、主要完成人情况 

第一完成人 

姓  名 
鲁加升 性别 男 

出生年月 1961.7 
最后 

学历 
博士 

参加工作 

时间 
1979.9 

院校 

教龄 
38年 

专业技术 

职称 
教授 

现任党政 

职务 
董事长/执行校长 

工作单位 厦门南洋职业学院 办公电话 0592-5118111 

现从事工作 

及专长 
执行校长 

教育管理 
移动电话 13906053111 

电子信箱 ljsw111@163.com 邮政编码 361101 

详细通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068号厦门南洋职业学院 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2010 全国第二届黄炎培职业教育杰出校长奖 中华职教社 

2011  中国民办高等教育先进个人 中国民办教育协会 

2013  陕西英才 陕西省 

2014  入选省评估教育专家 

2016  校企合作优秀推进奖 第六届 SEAC新道教育主题年会 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

现任厦门南洋职业学院董事长，执行校长、厦门大学教育博士研究生，

从事教育工作三十余年，提出“办一所负责任的大学”的理念，推行“勤工

助学”机制，在全校所有专业践行。近年来，曾先后在全国、地方刊物和学

术会议发表论文、文章 300余篇次，尤其在人才培养模式创新和大学生创新

创业方面颇有建树。 

1.负责该成果的顶层设计和研究工作，制定总体规划及研究的具体方案； 

2.邀请多位境内外知名的专家、学者、企业家等来校做报告或开展学术

讲座，拓展师生知识和眼界； 

3.主编教材《大学生创新创业基础》，发表多篇关于人才培养模式和大学

生创新创业相关的学术论文，对该成果的理论基础有指导作用； 

4.多次被教育主管部门、其他省市院校、厦门兄弟院校领导邀请，宣讲

本成果，对该成果的推广工作做出了重要贡献。 

本人签名： 

2018 年 3 月 12 日 

mailto:ljsw111@163.com


主要完成人情况 

第（二）完成人 

姓     名 
何卫华 性别 男 

出生年月 1954.11 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
1974.11. 

院校 

教龄 
15 

专业技术 

职称 
研究员 

现任党政 

职务 
副校长 

工作单位 厦门南洋职业学院 办公电话 05925058788 

现从事工作 

及专长 
副校长、教育管理 移动电话 18950158634 

电子信箱 1272740514@qq.com 
邮 政 

编 码 
361101 

详细通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068号厦门南洋职业学院 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2008年 6月，被评为福建省高等学校优秀共产党员 

2012年 10月，被评为 2011 年度全省征兵工作先进个人 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

1.2002年至 2009 年任学工处副处长和处长期间，主持过全校学生勤工助学工

作； 

2.多次参与制订和修订学生勤工助学管理办法； 

3. 2012年开始任副校长至今，分管学生工作，关心和支持学生勤工助学工作； 

4. 从 2013年开始至今一直组织每年的学生小教官勤工助学工作； 

5. 在《经济视野》CN杂志 2013年第 11 期，发表过《探析高校学生勤工助学

与毕业生就业的因果关系》论文。 

 

 

 

本人签名： 

2018 年 3 月 12 日 



主要完成人情况 

第（三）完成人 

姓     名 
李振杰 性别 男 

出生年月 1980.7 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
2002.8 

院校 

教龄 
15 

专业技术 

职称 
副研究员 

现任党政 

职务 
学生工作处处长 

工作单位 厦门南洋职业学院 办公电话 7769227 

现从事工作 

及专长 
学生教育管理 移动电话 13063079797 

电子信箱 29536303@qq.com 
邮 政 

编 码 
361101 

详细通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068号厦门南洋职业学院 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 
 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

1．从 02年入校起就参与了学校的勤工助学工作，曾担任过勤工助学中心

主任，参与制定了勤工助学的管理办法，推进勤工助学模式的建立和创新。 

2、组织编辑完成历年来的勤工助学图片集和校友风采录 

3、组织实施勤工助学的具体工作 

 

 

 

 

 

本人签名： 

2018 年 3 月 12 日 



主要完成人情况 

第（四）完成人 

姓     名 
李春桃 性别 女 

出生年月 1976.1 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
2000.7 

院校 

教龄 
18 

专业技术 

职称 
教授 

现任党政 

职务 
科研处处长兼经济管

理学院执行院长 

工作单位 厦门南洋职业学院 办公电话 0592-5367601 

现从事工作 

及专长 
教学科研管理、教学 移动电话 15359451308 

电子信箱 81645852@qq.com 
邮 政 

编 码 
361101 

详细通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068号厦门南洋职业学院 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2012 获福建省中华职教社首届“清海杯——黄炎培职业教育教

师奖”称号 

2014  列入福建省高职院校专业带头人培养计划 

2014  入选省评估教育专家 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

1．分析勤工助学与人才培养的内在联系，思考勤工助学在人才培养过程中的

作用和效果。 

2．支持勤工助学纳入专业人才培养方案必修课，并设立学分。 

3．参与勤工助学管理实施办法的制订。 

 

 

 

本人签名： 

2018 年 3 月 12 日 



主要完成人情况 

第（五）完成人 

姓     名 
曾艳 性别 女 

出生年月 1976.9 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
2000.9 

院校 

教龄 
16 

专业技术 

职称 
副研究员 

现任党政 

职务 
总支书记、副院长 

工作单位 厦门南洋职业学院 办公电话 05925253611 

现从事工作 

及专长 
学生教育管理 移动电话 15160064877 

电子信箱 513007821@qq.com 
邮 政 

编 码 
361101 

详细通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068号厦门南洋职业学院 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 
 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

1．01年入校在团委工作，负责组织实施勤工助学的具体工作 

2．参与制定了勤工助学的管理办法。 

3．参与组织编辑完成历年来的勤工助学图片集。 

4．作为学院副院长，为学院学生积极引进校外勤工助学的工作岗位，并做好

相应的跟踪和管理工作。 

 

 

 

 

本人签名： 

2018 年 3 月 12 日 



主要完成人情况 

第（六）完成人 

姓     名 
李惠强 性别 男 

出生年月 1978.5 
最后 

学历 
本科硕士在读 

参加工作 

时间 
2002.9 

院校 

教龄 
15 

专业技术 

职称 
讲师 

现任党政 

职务 

经管学院党总支书

记、副院长 

工作单位 厦门南洋职业学院 办公电话 05927769177 

现从事工作 

及专长 
学生管理、教学 移动电话 18859296111 

电子信箱 2470573472qq.com 
邮 政 

编 码 
361101 

详细通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068号厦门南洋职业学院 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 
 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

1.制定经管学院院内关于勤工助学的补充规定；2.在学院内组织开展学

生勤工助学工作；3.建立家校互动机制，共同促进学生对勤工助学的认识和

参与。4.经常性的开展勤工助学学生的座谈会，及时帮助学生解决勤工助学

工作中碰到的困难和问题。5.安排辅导员专人负责学院勤工助学工作，做好

勤工助学学生的相关事务工作，总结经验。6.为学院学生积极引进校外勤工

助学的工作岗位，并做好相应的跟踪和管理工作。7.本人带领一支学生团队，

注册了一个勤工助学项目公司，目前正在大力开展业务，每天能为学生提供

20多个勤工助学的工作岗位。 

 

 

本人签名： 

2018 年 3 月 12 日 



主要完成人情况 

第（七）完成人 

姓     名 
沈苑 性别 女 

出生年月 1970.5 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
1991.7 

院校 

教龄 
17 

专业技术 

职称 
副研究员 

现任党政 

职务 

党委委员督察室主任

/图书馆馆长 

工作单位 厦门南洋职业学院 办公电话 05925312966 

现从事工作 

及专长 
教学管理、教学督导 移动电话 18950068992 

电子信箱 149101993@qq.com 
邮 政 

编 码 
361101 

详细通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068号厦门南洋职业学院 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 
2008 福建省高校优秀党务工作者 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

参与研究讨论勤工助学教育在人才培养工作过程中的作用和意义，参与

勤工助学管理实施办法的制订，支持勤工助学纳入专业人才培养方案必修课

程，组织实施学生勤工助学相关工作。 

 

 

 

 

本人签名： 

2018 年 3 月 12 日 



主要完成人情况 

第（八）完成人 

姓     名 
吴香珍 性别 女 

出生年月 1974.10 
最后 

学历 
本科 

参加工作 

时间 
1998.7 

院校 

教龄 
18 

专业技术 

职称 
无 

现任党政 

职务 
校团委书记 

工作单位 厦门南洋职业学院 办公电话 05925935111 

现从事工作 

及专长 
学生教育管理 移动电话 18959248810 

电子信箱 453948146@qq.com 
邮 政 

编 码 
361101 

详细通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068号厦门南洋职业学院 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 
 

主 

 

要 

 

贡 

 

献 

1．组织开展勤工俭学管理实践活动； 

2．探讨勤工俭学在高校育人功能的有效途径，开展各类创业活动； 

3．参与编写由厦门大学出版社出版《十二五大学生素质教育丛书——素

质拓展》一书。 

 

 

 

 

 

本人签名： 

2018 年 3 月 12 日 



三、主要完成单位情况 

第一完成 

单位名称 
厦门南洋职业学院 主管部门 福建省教育厅 

联 系 人 陈雪红 联系电话 0592-7769188 

传    真 0592-5333995 电子信箱 249451444@qq.com 

通讯地址 厦门市翔安区洪钟大道 5068# 邮政编码 361101 

主 

 

 

要 

 

 

贡 

 

 

献 

1.成立“厦门南洋职业学院勤工助学管理机构”。 

2.搭建勤工助学校企协作平台。 

3．把勤工助学纳入专业人才培养方案，设立 2学分。 

4．设立“创业基金”1000 万元，资助学生创新创业。 

5．围绕勤工助学运行机制、教学改革、校企合作、课程建设等

方面进行研究，立项课题给予不少于 1 万元的经费支持。获得市

级、省级立项课题，学校给予 1:1配套经费。 

 

 

 

单 位 盖 章 

 

2018 年 3 月 12  日 

 

 

 



四、申报、推荐意见 

申 

 

报 

 

意 

 

见 

厦门南洋职业学院在开展人才培养模式改革方面作了持

续的努力，并且取得了一定的成效。 

新时代“勤工助学”校企协同培养创新型人才模式的探索

与实践，利用勤工助学这一特殊的社会实践过程，让学生走出

书本、走出课堂，乃至走出校园，在“助教”、“助研”、“助管”

等勤工助学岗位上，与实际工作和社会生活接触，在真实的工

作岗位上锻炼，将所学的课堂知识应用于实践，找到自己与岗

位需要之间的差距，使课堂学习更有针对性，不仅获得个人工

作经历、丰富阅历，而且学到了社会礼仪、生产经营管理、产

品研发生产、法律法规等知识，增强了敬业精神、团队合作意

识、身体心理素质和组织管理能力、人际沟通能力、创新创业

就业能力等综合能力和素质。 

基于上述突出成绩，同意申报该成果申报福建省职业教育

教学成果奖。 

申报单位公章 

 

2018 年 3 月 12 日 

 



推 

 

荐 

 

意 

 

见 

 

 

 

 

 

推荐单位（设区市教育局或主管部门）公章 

 

年月日 

 

 


